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1. OBJECTIUS GENERALS CURS 2024-25

En el curs 23-24 va acabar el nostre Pla Estrategic 20-24 i en el primer trimestre del curs
actual estem elaborant el nou PE, que sera 2024-2026. Fins ara havien funcionat amb un
PE provincial inicial i, després, cada centre de la Congregacié afegiem la nostra part local.
No obstant aixo, enguany iniciarem el PE local i, més endavant, s'hi afegiran els objectius
i iniciatives provincials.

Per construir el PE 24-26, es tenen en compte tant les propostes de millora de la
Memoria Anual 23-24, com els objectius dels diferents programes que conformen el
funcionament, seguiment i avaluacié de diversos aspectes de l'escola. També s’han
tingut presents les idees que van sorgir dels focus groups de I'Ultim trimestre del curs
passat on vam fer una analisi DAFO amb el personal i amb l'alumnat. Tenim pensat
fer-ne també amb les families en el primer trimestre d'aquest curs escolar.

Aguests soén els grans eixos estratégics que conformen el nostre Pla Estratégic 24-26
local, que es desglossen en objectius, cadascun d'aguests es concreta en linies |,
aguestes, en iniciatives especificades en accions.

Eix estratégic 1 VIVENCIA DE LA FE
e Vivencia de la fe en comunitat i promocié del creixement espiritual de tots els
membres de la comunitat educativa.
e Promoure el creixement personal i comunitari a través de diverses iniciatives
pastorals com la formacié i acompanyament del professorat i de I'alumnat.

Eix estratégic 2 PROJECTE EDUCATIU
e Consolidar un model educatiu inclusiu, innovador i de qualitat que promogui el

desenvolupament integral de I'alumnat, alineat amb el perfil de I'alumne SSCC.

e Continuar amb la millora continua a través de la vigilancia i seguiment estrategic
de tots els processos educatius, fomentant una convivencia positiva, un
aprenentatge personalitzat i el desenvolupament de competéncies clau per al
segle XXI.

Eix estratégic 3 DESENVOLUPAMENT | CLIMA
e Consolidar un entorn laboral d'excel-léncia, fomentant el desenvolupament
professional i la col-laboracié entre I'equip de docents, garantint un clima laboral
positiu.
e implementacié d'eines de seguiment i avaluacié i la millora dels processos
d'incorporacié i acompanyament del professorat.

Ei 2qic 4 POSICIONAMENT | COMUNICACIC

e Millora del nostre posicionament com a referent educatiu de la zona, mitjancant
una comunicacio innovadora i efectiva.

e Maximitzar la captacié d'alumnes, especialment en les etapes inicials, mitjancant
una estrategia de marqueting i comunicacidé innovadora i eficag. la posicio del
col-legi com a referent educatiu a la zona



Volem continuar amb el nostre projecte VEUS, que vam comencar fa quatre cursos,
centrant-nos sobretot en les experiencies CIM (Creixement Interdisciplinarietat i
Motivacid) que implantem aquest curs a 4t d’'EP i consolidem a la resta de cursos
(Infantil, Tr a 3r d'EP, 1r i 2n d'ESO). Hem introduit alguns canvis per reforcar les mateéries
instrumentals, sobretot la llengua catalana i castellana. Durant aquest curs farem la
produccié de 5¢ d'EP amb una hora setmanal, marcada dins d'horari

El curs passat vam elaborar un protocol sobre usos digitals amb families, docents i
alumnat. Aquest curs volem continuar amb la reflexid en l'ambit digital buscant
I'equilibri i I'4s de la intel-ligencia artificial.

Davant la davallada de la natalitat, I'objectiu per a aquest curs és seguir augmentant la
captacid de nou alumnat, especialment als cursos d'educacié infantil i cicle inicial de
primaria a més de continuar mantenint la gran fidelitzacié que tenim.

Per tal de garantir la gran fidelitzacié que tenim, és molt important mantenir i donar a
coneixer el nostre tret diferencial que és 'acompanyament personal. Aquest curs ens
volem centrar en I'acompanyament dels docents per tal de retenir el talent que faci
possible el nostre projecte educatiu. Aquest curs , seguint el model d'Infantil i Primaria.,
hem passat d'una organitzacid per departaments a una organitzacio per equips docents
a ESO i Batxillerat amb tres coordinacions , dues d’'ESO: una per a Iri 2n d’'ESO i una altra
de 3r i 4t d'ESO i una de batxillerat.

SEGUIMENT | AVALUACIO

L'equip directiu reduit es reuneix setmanalment dues hores i, una vegada al mes, es fa la
reunio de I'equip directiu ampliat (veure organigrama, punt 4.1).

En les reunions de I'equip directiu s'anira fent el seguiment dels diferents objectius. Hi ha
assignats uns responsables qui, a més d'assegurar-ne el compliment, hauran de fer el
registre dels indicadors pertinents. Tenim un CMI on es recullen tots els indicadors,
organitzats de la seguent manera (seguint el model EFQM) encara que esta en procés de
revisio per tal de minimitzar el nombre i augmentar l'eficacia:

e CRITERI 6: RESULTATS PERCEPCIO
o Resultats clients (families i alumnat)
o Resultats persones (treballadors/es del centre)
o Resultats societat i partners

e CRITERI7: RESULTATS RENDIMENT



2. CONCRECIO DELS OBJECTIUS | PROPOSTES
CURS 2024-25

A continuacio es presenten els objectius generals, desplegats en linies estratégiques i
concretades en iniciatives d'accio.

EE.O1 VIVENCIA DE LA FE
Vivéncia de la fe en comunitat i promocio del creixement espiritual de tots els membres
de la comunitat educativa

OE.01.01

LE.O1.01.01
|E.01.01.01.01

|[E.01.01.01.02

LE.01.01.02
|E.01.01.02.01
|E.01.01.02.02

Enfortir la dimensid espiritual de la comunitat educativa, promovent experiencies
vivencials de |la fe i fomentant el creixement personal i comunitari a través de

diverses iniciatives pastorals, com I'acompanyament i la formacié del professorat i
l'acompanyament de 'alumnat.

Fomentar una experieéncia més vivencial de la pastoral
Donar més visibilitat al projecte d'interioritat.

Impulsar les activitats intercursos per potenciar el Projecte Compartim i
promoure el sentit de pertinenca

Créixer en l'acompanyament a l'alumnat
Millorar l'activitat d'acompanyament espiritual pels alumnes.

Transmissio de la fe a l'estil del carisma SSCC per generar vocacio entre els joves.

EE.02 PROJECTE EDUCATIU
Consolidacio del nostre projecte educatiu

Consolidar un model educatiu inclusiu, innovador i de qualitat que promogui el
desenvolupament integral de I'alumnat, alineat amb els valors del perfil de

I'alumne SSCC, a través de la millora continua de tots els processos educatius
del centre, fomentant una convivencia positiva, una ensenyanca personalitzada
i el desenvolupament de les competéncies clau per al segle XXI.

LE.02.01.01

[E.02.01.01.01

[E.02.01.01.02

LE.02.01.02

[E.02.01.02.01

|E.02.01.02.02

[E.02.01.02.03
|[E.02.01.02.04

Revisar i actualitzar el PAT (PLA D'ACCIO TUTORIAL) seguint la linia de treball
del perfil de I'alumne

Actualitzar el PAT aprofundint en les diferents competéencies del perfil de
l'alumne

Promoure l'aplicacié d'accions de I'Equip de Convivéncia en el dia a dia

Fer una analisi i revisié del nostre projecte educatiu que reflecti la realitat actual
del centre.

Actualitzar el PEC

Assegurar un acompanyament integral a I'alumnat amb necessitats
especifiques, reforcant I'EAD i facilitant la seva integracio.

Revisar i completar el PLC (PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE)

Revisar i completar el projecte tecnologic del centre



EE DESENVOLUPAMENT | CLIMA
Cap a un entorn laboral d'excel-lencia: desenvolupament professional i clima laboral

positiu.

Consolidar un entorn laboral d'excel-léncia, fomentant el desenvolupament
professional i la col-laboracio entre els treballadors/es, garantint un clima laboral

positiu, a través de la implementacio d'eines de seguiment i avaluacid, i la
millora dels processos d'incorporacié i acompanyament del professorat.

LE.03.01.01

|E.03.01.01.01

|[E.03.01.01.02

|[E.03.01.01.03

LE.03.01.02
|E.03.01.02.01
|E.03.01.02.02

Fomentar el desenvolupament professional i personal dels treballadors/es del
centre

Determinar el procés de la vigilancia estratégica

Consolidar un equip docent qualificat i compromes, promovent el seu
desenvolupament professional i afavorint la retenci¢ del talent.

Promoure la formacié continuada del professorat, afavorint l'intercanvi de
bones practiques i I'adaptacio a les noves tecnologies per millorar la qualitat
educativa.

Millorar el clima de I'entorn laboral
Reforcar I'acompanyament del personal

Concretar accions que ajudin a simplificar i reduir tasques

P

EE.04 POSICIONAMENT | COMUNICACIO
Millora de la nostra posicid a través d'una comunicacioé innovadora i efectiva.

Consolidar la posicié del col-legi com a referent educatiu a la zona, maximitzar la
captacio d'alumnes, especialment en les etapes inicials, mitjangant una

estrateégia de marqueting i comunicacioé innovadora i eficient, que reforci el nostre
posicionament com la millor opcié per a les families de la zona.

LE.04.01.01

IE.04.01.01.01
|E.04.01.01.02

LE.04.01.02

|E.04.01.02.01

Impulsar una estrategia integral per captar nous alumnes, enfortir la nostra
marca i posicionar-nos com a referent educatiu.

Optimitzar el procés de captacié d'alumnat
Millorar la comunicacio interna i externa

Enfortir els vincles amb les nostres families mitjangcant una major col-laboracid i
promovent la seva participacid en activitats escolars.

Millorar la fidelitzacio



3. PROGRAMES PER AL CURS 2024-25

En aquest primer trimestre estem elaborant el nou Pla Estrategic local, que sera de dos
anys. Estem fent una revisié dels diferents objectius i, per tant, caldra actualitzar els
indicadors corresponents. Estem esperant també que es concretin els objectius provincials,
gue es fara més endavant, que s'adjuntaran al nostre PE. Aixi que, es presenten els
indicadors utilitzats fins ara, perd segurament al llarg del curs hi haura alguns canvis que es
recolliran a la Memoria Anual 24-25.

3.1. PASTORAL CURS 2024-25

PRESENTACIO
ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DE L'EQUIP DE PASTORAL

Equip de Pastoral

Considerem fonamental renovar peridodicament els membres de I'EqQuip de Pastoral,
d'aquesta manera tot el Claustre coneix, s'implica més i participa activament en la Pastoral
de l'escola. La renovacio de I'Equip de Pastoral es fa cada 3 anys. Tot i aixd aquest curs
degut a les baixes i canvis del professorat del Claustre d’'ESO i Batxillerat s'ha vist més
convenient no canviar tots els professors de I'Equip de Pastoral gue ho havien de fer. Aquest
curs entraran molts professors/es nous i aixd implica un esforc gran per part de 'Equip de
Pastoral que els haura d'acompanyar, orientar i formar.
L'Equip de Pastoral mantindra les reunions els dimarts de 9:00 a 10:00. Aquestes reunions
han de ser espai de reflexié continua sobre la Pastoral a I'escola.
Aquest curs l'equip de pastoral estara format per:

- Nerea Alberdi (Ir curs) Infantil, 1r i 2n

- Clara Canelles (2n curs) 3r, 4t,5¢ i 6&

- Cristina Ibanez (2n curs) directora de 3r, 4t, 5¢ i 6& d'EP. Fara d'enllagc amb I'equip de

coordinacio

- Sonia Gesé (Ir curs)Iri 2n ESO

- Oscar Blanco (Ir curs) 3r i 4t ESO

- Miguel Angel (4t curs) Batxillerat

- Chesca Marfa (Directora General)

- Montse Maldonado (Coordinadora).

PASTORALISTA

La Natalia Vidal continuara com a Pastoralista, perd no anira a les reunions d'Equip de
Pastoral. La Pastoralista i la Coordinadora de Pastoral es reuniran de manera quinzenal per
parlar de les formacions per a professors i 'acompanyament.

OBIJECTIU GENERAL

Facilitar l'experiéncia personal i comunitaria de Déu. Per a aixo, l'accid pastoral ha de
continuar fent-se present en el nostre Col-legi, de manera que el seu element dinamitzador
generi un clima de confessionalitat en la comunitat educativa.




OBJECTIUS ESPECIFICS
1. Donar més visibilitat al projecte d'interioritat.

2. Donar més preséncia als Delegats de Pastoral de les classes.

3. Crear una carpeta amb cancons per Infantil, Primaria, ESO i Batxillerat.

4. Recuperar el Dia del Padre Damian com a festa gran de l'escola.

5. Trobada mensual per fer una pregaria o reflexié pels mestres i professors i obert a les
families.

6. Tenir més preséncia com a centre en formacions de Pastoral

7. Millorar I'’Activitat d’Acompanyament espiritual pels alumnes.

EL LEMA | LA CANCO

ON EL COR ET PORTI, CAMINA SENSE POR DE LA MEVA MA
DONDE EL CORAZON TE LLEVE, CAMINA SIN MIEDO DE M| MANO
WHERE YOUR HEART TAKES YOU, WALKS FEARLESSLY BY MY SIDE
OU TON COEUR TEMMENE MARCHE SANS PEUR DE MA MAIN

CANCO: “ELEFANTS"” Oques Grasses

Per I'any vinent tindrem la sort de comptar amb dues frases que es complementen molt bé.
Per una banda totes les escoles de la Congregacio tindran la frase: “On el cor et porti”

Aqui a lI'escola hem seleccionat el lema elaborat per Gaby Giraco, Cristina Hernandez, Carla
Hernandez i Marta llincheta de 1r de Batxillerat, “Camina sense por de la meva ma “

El lema de I'any vinent sera doncs: On el cor et porti, camina sense por de la meva.

La bellesa d'agquests dos lemes es troba en |la manera com es complementen i s'enriqueixen
l'un a l'altre.

“On el cor et porti... El cor és el nostre centre, alla on descobrim qui som de veritat, on
descobrim I'amor de Déu.

Camina sense por de la meva ma” La Gaby, la Cristina, la Carla i la Marta ens fan la
seglent reflexidé: “Déu camina amb nosaltres donant-nos la ma i ens acompanya en el
viatge de la nostra vida. Sempre tenim a la nostra disposicio la seva ajuda. La seva forca ens
inspira per ser un exemple de la seva paraula i poder-la transmetre.

A més a més, ens incita a no rendir-nos mai, superar les adversitats que trobem al cami, i
sempre seguir caminant sabent que tenim a Déu donant-nos suport.”

La cancd que acompanyara el lema el curs vinent és una canco triada per la Julia Masvidal
de 3r de primaria.

La cancgo és: “Vull veure elefants volant” que ens anima a viure i caminar sense por i a
il-lusionar-nos cada dia amb que vivim seguint el nostre cor.

FORMACIO
Un dels objectius prioritaris de I'accid pastoral del col-legi és la formacié religiosa de pares,
alumnes i professors. Oferim les seglents activitats de formacio:



Jornades Formacié PJV. (trobada catequistes anual)
Formacié de catequistes (setmanal)
Formacié d’/Acompanyament
Estudis de ciencies religioses i DECA per als professors que vulguin.
Acompanyament als professors nous i veterans (veure Projecte Acompanyament)
Acompanyament per a les families dels infants de primera comunié.
En aquest grup s'ofereix formaciod i recursos a les families per a treballar la
transmissié de la fe als seus fills/es.
Periodicitat Un cop al mes.
e Crup d'Aprofundiment en la Fe de families.
En aquest grup es pretén trobar un espai per parlar, reflexionar i aprofundir en
la fe.
Periodicitat Un cop al mes.

ACTIVITATS

En general, les activitats que s'organitzen tenen com a finalitat el despertar i la cura de la fe
en Crist com a experiencia personal i de grup, en la trobada amb els altres i el servei als
altres. Totes les activitats van sortint a les xarxes socials on les families i els alumnes poden
publicar comentaris. Per a potenciar la participacio dels alumnes i donar a coneixer a les
families les activitats de pastoral que anem realitzant durant el curs implicarem els
diferents delegats de pastoral.

CELEBRACIONS DE LA FE | VIDA SACRAMENTAL

El Col-legi ofereix a tots els seus alumnes la possibilitat de celebrar la seva fe amb la
Comunitat Educativa.

Continuem comptant amb la participacido activa dels alumnes en les celebracions del
col-legi. EI cor d'ESO i Batxillerat cada vegada participa més i millor, continuarem
potenciant aquesta participacio. Els delegats de pastoral prepararan les celebracions i
eucaristies juntament amb els professors i 'Equip de Pastoral.

Al llarg del curs des de I'Equip de Pastoral es proposen les segUents celebracions:
e Setembre:
- Celebracions de la paraula d'inici de curs.
e Octubre
- Celebracio de “I'enviament” per a tots els catequistes.
- Eucaristia Dia de la Familia. (prepara AMPA amb I'Equip de Pastoral)
- Celebracié d’Entrega de la Biblia per 3r de Primaria.
¢ Novembre:
- Adoracio de la Bona Mare.
- Eucaristia d’Advent. ( per als grups de catequesi de Primaria, ESO i Batxillerat)
e Desembre:
- Celebracions penitencials d'Advent.
- Eucaristia Immaculada, patrona del col-legi.
- Trobada Nadal (Ir i 2n EP).
- Celebracions de la paraula de Nadal




e Gener:

- Renovacio de les promeses baptismals i lliurament de la Creu (4t EP)
e Marg:

- Celebracions d'Imposicié de la Cendra

- Celebracions penitencials de Quaresma.

e Abril:

- Celebracions de la paraula de Pasqua

- Primeres confessions. (4t de Primaria)

- Celebracié Primeres Comunions

e Maig:

- Celebracio eucaristica P. Damian de Molokai.

- Celebraci¢ Confirmacions

- Setmana Congregacional

- Trobada de Pastoral d'Infantil

- Celebracio eucaristica Graduacio de 2n de Batxillerat

e Juny:

- Eucaristies i celebracions de la paraula de final de curs.

Els religiosos SSCC intentaran assistir a totes les celebracions eucaristiques i les celebracions
del Perdd. En cas que no puguin venir es buscaran mossens de les parroquies properes.

Sagrament de la Reconciliacié
A I'Advent i Quaresma es proposen celebracions penitencials en les quals els alumnes a

partir de 5& d'EP es preparen per a rebre el sagrament del perdo.
El document per fer aquesta preparacio el facilita 'equip de Pastoral.

Moments per a la pregaria
Continuarem potenciant I'oracié del mati a totes les classes animades pels tutors des de la

Llar fins a Batxillerat. La pregaria és un moment ideal per a educar als nostres alumnes en la
contemplacié i en el silenci (exterior i interior). Insistirem als delegats de pastoral perqué
ajudin al tutor o professor corresponent en el compliment de l'oracié del mati.

Continuarem fent servir les oracions elaborades pels diferents col-legis que es troben a
clickedu. També s'oferiran altres oracions i reflexions que s'aniran afegint a la carpeta de
pregaries que hi ha al drive de Pastoral.

ORATORI

L'Oratori és un moment molt important i intens per a l'oracid dels més petits. Els mestres
que ho han de portar a terme han de ser persones creients convencudes. Ho farem des de
P4 fins a 3r. Loratori es fara cada quinze dies. Per poder propiciar un ambient de
recolliment als infants es baixara a la capella amb la meitat de la classe.(mitja hora per cada
petit grup)

Les persones amb qui comptem per a l'oratori sén: Susana Pinol, Nuria LLanza, Roser Ollé,
Ana Monge i Montse Maldonado.

10




CATEQUESI

El Col-legi ofereix als alumnes la possibilitat de participar en sessions de catequesi
setmanals, celebracions i convivencies amb la finalitat de completar la seva formacid
religiosa i preparar-se per a rebre els Sagraments. Els catequistes sén pares i mares,
professors i antics alumnes que reben la formacié adequada.

Els dies son els seguents:

e Dilluns: 4t EP

e Dimecres: 5e i 6e EP

e Divendres: ESO

e BATXILLERAT: a concretar amb el/la catequista

Si no comptem amb suficients catequistes la catequesi sera per als seglents cursos: 4t i 5&
EP, 3r i 4t ESO, 1r i 2n Batxillerat. Seguirem litinerari de PJV, adaptant-lo a les
caracteristiques i necessitats del grup.

Els catequistes de 4t de Primaria tindran una reunidé setmanal per a preparar les sessions.
En el cas dels altres grups de catequesi els catequistes es reuneixen un cop al trimestre per
revisar i preparar el temari. També s'oferira als catequistes la participacio en les jornades de
catequistes que es proposen des de la PIV.

Hi haura 2 moments de trobada de tots els catequistes. Un a l'inici a manera “d’enviament” i
un altre al final “accié de gracies” aprofitant el pica-pica de final de curs.

Es tracta de la formacié necessaria per a poder participar per primera vegada en el
sagrament de la Peniténcia i rebre la Primera Comunio, aixi com per a continuar afermant i
alimentant la fe.
Durant el procés de preparacid de la Primera Comunid, hem establert dues celebracions
comunitaries especialment significatives, a les quals sén convidades les families i els tutors.
e Lliurament de la Biblia (3r de Primaria) Dins de I'horari lectiu
e Renovacio de les promeses baptismals i Lliurament de la Creu (4t EP). En diumenge
L'objectiu d'aquestes celebracions és compartir la fe i trobar-nos en un ambient fratern tots
els que estem implicats en l'educacid cristiana dels nostres alumnes. Per altra banda es
promou la implicacié de les families en la formacio cristiana dels seus fills, ja que son elles
les principals transmissores de |a fe.
Oferirem una trobada d'Advent per a totes les families amb infants que participen de la
catequesi des de 4t d'EP fins a 2n de Batxillerat.

La coordinadora de Pastoral fara acompanyament a les families dels infants que fan la
preparacié per a la Primera Comunié. Al novembre realitzarem una reunid per a totes les
families de 4t d'EP que estan interessades en que els seus fills/es rebin la Primera Comunié
al col-leqi.
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Catequesi alumnes ESO i Batxillerat

La catequesi per a alumnes de Batxillerat té com a objectiu preparar-se per rebre el
sagrament de la Confirmacidé. Es tracta d'un procés que consta de dues etapes,
“pre-catecumenat” i “catecumenat”, i que s'inicia a Ir de Batxillerat. L'horari s'adaptara a les
necessitats dels alumnes i el catequista. Cap alumne es podra confirmar si no ha fet els dos
anys. Per tant no poden participar del segon any si no han fet el primer.

TROBADES DE PASTORAL DE FAMILIES

- Trobada de Pastoral d’Infantil:
A l'abril ens trobarem amb les families d'Infantil i proposarem que preparin activitats
per als seus fillsles sobre la Setmana Congregacional (I3 sobre logo de la
Congregacio, |4 sobre Sant Damia i 15 sobre els Fundadors). El dia de Sant Damia a la
tarda les families vindran a l'escola per portar a terme aquestes activitats. D'aquesta
manera les families coneixeran una mica mMmés la nostra congregacio i s'implicaran
més activament en la formacio religiosa dels seus fills/es.

- Trobada de Families de 1r i 2n EP (Advent i Nadal)
Convocarem a les families I'Ultim divendres abans de vacances de Nadal. Primer es
reuniran a la sala d'actes amb els seus fills/es per celebrar I'Advent/Nadal amb un
petit concert de nadales i després aniran a les classes per a veure com es treballa
aguest temps litdrgic.

ASSIGNATURA DE RELIGIO

Els continguts de la matéria es continuaran treballant amb el Projecte Propi del nostre
centre.
Infantil, 1r, 2n i 3r d’EP
En aquesta etapa la materia de religio té assignada una hora setmanal.
- A Infantil es treballaran principalment les oracions més basiques i personatges de
I’Antic Testament.
- Alr EP es treballaran els personatges de I'’Antic Testament.
- A 2n EP es treballaran principalment els personatges de I'’Antic Testament, Paraboles
i el sagrament del Baptisme.
- A3rd'EP estreballara la Biblia juntament amb els temps litdrgics.

4t,5¢ i 6e d’EP
En aquesta etapa la religid es treballara per projectes. Cada 15 dies es dedicara una tarda a
treballar els continguts de la materia.

- A 4t de primaria es treballaran diversos projectes. Es preparen els alumnes per a la
Primera Comunidé estudiant els sagraments amb el projecte “Fem cami com a
cristians”. Per altra banda al projecte “Vull ser com els amics de Jesus” es presenta
la figura dels sants, mostrant que qualsevol persona que segueixi l'evangeli i faci
bones obres pot rebre la crida de ser santa. També s'analitzen les vides de sis sants
relacionats amb la missié de la congregacio. A més, amb el projecte “Cami cap a
Kinshasa”, els alumnes aprenen sobre el continent africa i les seves necessitats,
finalitzant amb un viatge simbodlic a Kinshasa, mentre treballen la Biblia.
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- A 5¢é es treballen les cinc religions més importants (budisme, hinduisme, islamisme,
judaisme, cristianisme), aixi com el carisma de la congregacio.

- A 6é s'estudia la Biblia i I'antic testament, de manera molt dinamica i cooperativa i
s'acaba amb un projecte dedicat a la Congregaciod i a Tondisa Ebale.

ESO:
- A lr dESO la materia de religié pretén presentar la persona de Jesus de Nazaret als
alumnes a través dels Evangelis seguint 'ordre cronologic.
- A 2n d'ESO es treballen els conceptes d'interioritat, fe, origens del cristianisme i el
personatge de St. Pau
- A3rd’ESO es treballa la figura de Jesus i I'Església.
- A 4t d'ESO s'estudiara la Historia de I'Església, I'ésser huma com a ésser religids i la
figura de JesuUs.
Batxillerat

A 1r de batxillerat la materia de religid es treballa a través d'un projecte d’Accid Social en
format semipresencial:

- 8 hores de formacio (es cursen dins I'horari de la matéria de Problematiques Socials)

- 30 hores de servei a una entitat triada per I'alumne (fora d’horari lectiu)

Els alumnes durant el primer trimestre realitzen una formacid en servei impartida
per especialistes externs a lI'escola. Durant el segon trimestre duen a terme fora de l'escola
en grup o individualment, un treball de servei social amb persones necessitades.
Finalment, al tercer trimestre elaboren una memoria de la seva experiencia i I'exposen.

A 2n Batx. s'implantaran projectes d'ambit religids en I'hora de tutoria.

PROJECTES CONGREGACIONALS INTERDISCIPLINARIS

Durant aquest curs es revisaran els Projectes Congregacionals Interdisciplinaris per
renovar-los i adaptar-los millor a cada curs.

- 1r ESO Projecte sobre el Carisma de la Congregacio.

- 2n ESO Projecte “d'art i fe” sobre la Sagrada Familia.

- 3r ESO Projecte sobre la pobresa que ens envolta amb El 4t Mon a Barcelona

- 4t ESO Projecte Objectius de desenvolupament del milleni on s'arriba a
representar una assamblea de la ONU.

- 1r Batxillerat Projecte sobre Bioética.

SERVEI COMUNITARI (4T ESO)

El servei comunitari a 4t d'ESO té com a objectiu que els alumnes participin en accions de
compromis civic, aplicant els seus coneixements en benefici de la comunitat. Aquestes
activitats busguen desenvolupar la seva competéncia social i ciutadana, ajudant-los a
comprendre la realitat social i a col-laborar en la millora d'una necessitat real, ja sigui en
ambits socials, ambientals o culturals. Durant les primeres setmanes, es treballa la part
tedrica (10 hores), seguida de la part practica (10 hores), que inclou activitats com la
sensibilitzaci® mediambiental, I'atencidé a persones necessitades, i la col-laboracié amb
diverses entitats com el Banc d'Aliments, Gent amb Cor (Caritas), i el Banc de Sang i Teixits.
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CREIXEM/TUTORIA

Des de Ir de Primaria fins a 3r d'ESO s'han assignat 2h setmanals per al tutor/a amb
l'objectiu de treballar el que ja s’ha programat al PAT. A partir de 4t d’'ESO els tutors/es
tenen 1 hora. En aquestes hores estan previstes les tematiques seguents: La Congregacio
dels Sagrats Cors (fundadors, personatges importants per a la Congregacio, Carisma...) la
sensibilitzacié de les campanyes, els temps litdrgics, el treball de la interioritat (emocions,
Disciplina Positiva i mindfulness)

“ABRACADES"” AMB ELS CURSOS APADRINATS

Durant aquest curs es continuaran promovent les “Abracades” amb els cursos apadrinats.
Aquesta activitat és important perque a través d'aquestes trobades els alumnes es
coneixen mMmés i creen lligams entre ells. S'agermanen els cursos grans amb els petits i
padrins i fillols/fes compartiran diferents activitats organitzades des de I'Equip de Pastoral:

- Abracada d'Inici de Curs

- Abracada per la “Vuelta al cole”

- Abracada de Nadal

- Abracada de Pau

- Abracada Solidaria pro Tondisa Ebale

- Abracada de Comiat.

SETMANA CONGREGACIONAL

Aquest curs la Setmana Congregacional no sera conjunta amb totes les escoles de la
congregacid. Les dates d'aquesta setmana seran del 5 al 9 de maig. Durant la setmana
realitzarem diferents activitats per donar a conéixer el carisma, la vida i missié de la
Congregacio dels Sagrats Cors a tot el mon.

CONVIVENCIES DE PASTORAL

Continuem amb les convivencies de pastoral per classes. Realitzarem les convivencies amb
els cursos: Ir i 3r ESO i 1Ir batx. Seran en una casa de convivencies fora del col-legi (Marti
Codolar) i en un dia lectiu. Els alumnes aniran acompanyats per la persona que portara la
convivéncia i el seu tutor/a. Aquestes convivéncies les portara un laic compromes
acompanyat del tutor/a del curs.

CAMPANYES

L'Equip de Pastoral preparara i presentara als professors cada campanya amb l'antelacid
suficient pergué els tutors puguin treballar-la amb els seus cursos respectius.

La informacié sobre cada campanya (activitats, desenvolupament, resultats, ...) ha d'arribar
a tots els membres de la comunitat educativa (alumnes, professors, personal, pares, ...).

Cal implicar els alumnes a totes les campanyes per tant és necessari que el representant de
cada etapa, es reuneixi amb els delegats de pastoral perqué proposin idees per a les
campanyes i animin a la resta de companys de classe.
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Les campanyes en les quals participarem seran les seglents:
Campanya Pro Cedre

Campanya de Nadal

Campanya aliments (Banc d'aliments)

Xocolatada Solidaria pro Hospital St. Joan de Déu.
Mans Unides

Tondisa Ebale

Cursa contra la fam de la ONG Accidon contra el hambre.

*A I'lannex del Projecte de Solidaritat de I'escola estan indicats els detalls de cada
campanya.

ACCIO SOCIAL vs PROBLEMATIQUES SOCIALS

A través de Caritas s'organitzen conferéncies/taller a diferents cursos de Primaria, ESO i
Batxillerat. L'objectiu de totes aquestes xerrades és reflexionar sobre les problematiques
socials que ens envolten i posar-se al lloc de les persones més vulnerables. Els alumnes
tenen l'oportunitat de veure les necessitats que hi ha a Barcelona i poden posar el seu
granet de sorra per millorar el mén que els envolta. Les xerrades que es proposen son les
seguents:

- 3e EP “Com ajuda Caritas”

- 4t EP “Aixeca la mirada!”

- 5eé EP “Posa't les piles”

- ©6€ “Jo triocom tu”

- 2n ESO “Apropem-nos a la gent gran”

- 3r ESO “El valor de donar-se als altres”

- 4t ESO “Compartint el viatge”. Participacio d'aquest curs en la “Primavera en gran”

- Ir Batxillerat “Com ajudem i Voluntariat jove portador d'esperanca”.

ACOMPANYAMENT EN LA FE

L'escola ofereix als alumnes la possibilitat de ser acompanyats personalment en el seu
itinerari espiritual, en la seva vida de fe. Les persones formades per a aixd, mantindran
entrevistes amb els alumnes d'ESO i Batxillerat per a tractar temes relacionats amb la seva
formacio cristiana. Recollint la proposta del Congrés de Madrid del mes de juliol s'intentara
ofertar 'acompanyament a tots els alumnes a partir de 3r d’'ESO.

Aquest curs comptarem amb 5 professors per fer 'acompanyament. Els professors seran els
seglents: Nacho Calzado, Carolina Ramirez, Natalia Vidal, Alex Mufioz y Miguel Angel Pérez.
Convocarem una reunid per trimestre amb els professors que fan acompanyament per
organitzar, reflexionar i avaluar aquesta activitat.

Per altra banda també es continuara oferint acompanyament espiritual als professors i
families que aixi ho desitgin.

*A l'annex del Projecte d’Acompanyament de l'escola estan indicats els detalls
d’aquesta activitat.
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ACTIVITATS D’ESTIU

Un cop acabat el curs els alumnes podran gaudir de diferents activitats amb les que tindran
I'oportunitat de continuar vivint la seva fe en comunitat:

% Campaments d’Estiu (5¢ EP fins a 2n ESO)
A partir de 5& de Primaria fins a 2n d’'ESO els alumnes tindran possibilitat de gaudir d'uns
campaments on envoltats de natura, conviuran 10 dies. Les reflexions i pregaries del mati i
del vespre i la missa del diumenge ajudaran als alumnes a tenir estones i activitats per
trobar-se amb Déu.

% Camino de Santiago (3r ESO fins a 2n de Batxillerat)
El “Camino de Santiago” ajudara a crear lligams entre els joves de diferents edats d'ESO i
Batxillerat que seran acompanyats per professors de I'escola i monitors. El “Camino” és una
activitat més que permet als joves fer un viatge al seu interior per coneixer-se més i
acostar-se més a Déu.

PASTORAL JUVENIL SSCC.

La Congregacio dels Sagrats Cors té a la Provincia lbérica un pla de Pastoral comu dirigit als
joves amb inquietud religiosa forta i decidida. En aquest pla estan incloses activitats
diverses, de les quals destaquem les que son dirigides als joves amb els quals treballem:

e Convivéncies per a ESO i Batxillerat
Participant en aquesta convivencia, el jove té l'oportunitat d'aprofundir en la seva fe i en el
sentit de la seva vida. S6n convivencies destinades a aquells que formen part de grups de
catequesi i es desenvolupa en caps de setmana, a El Escorial. Participen totes les obres de |a
congregacié de la zona nord. Tenen lloc durant el primer trimestre.
Dates de les Convivencies d'Hivern:
“Contemplar” (4t ESO): 13-15 desembre
- "Vivir"(Ir Batxillerat): 15-17 novembre
“Anunciar” (2n Batxillerat): 29 nov-1 desembre
Convivencies d'Estiu:
Convivéncies d'una setmana a Jerez de la Frontera. (dates a concretar)

e Camps de treball i experiéncies de missié

Soén activitats que tenen com a destinataris aquells que estan en grups de catequesi.
L'objectiu d'aquests camps de treball, que tenen lloc durant les vacances estivals, és oferir
als joves, professors i altres membres de la comunitat educativa la possibilitat de treballar
gratuitament en projectes destinats a millorar la qualitat de vida dels més necessitats.

DELEGATS DE PASTORAL

Continuem comptant amb un delegat de pastoral de cada classe a partir de 3r de Primaria.

Les funcions dels delegats de pastoral sén les seglents:
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1- Responsabilitzar-se de la pregaria del mati.
2- Animar les diferents campanyes de pastoral.
3- Col-laborar en la preparacio de les celebracions.

CALENDARI D’ACTIVITATS PASTORALS 2024-2025

Setembre

9-13

Celebracions de la paraula d'inici de curs infantil,Primaria, ESO i
Batxillerat.

24 Festivitat de la Merce
Octubre
4 Celebracié de I'Entrega de la Biblia 3r EP
Trobada d'Antics alumnes
5 Dia de la Familia (Eucaristia)
12 Festivitat del Pilar
Setmana | Abracada “Vuelta al Cole”
21
25 “VUELTA AL COLE"
Novembre
1 Festivitat Tots Sants
4 Comenca la Campanya de Nadal
8 Reunio families 1° comunioé 16h
15-17 PJV VIVIR 1r Batxillerat
23 Bona Mare
25-29 Adoracions Bona Mare
29-1/12 | PJV ANUNCIAR 2n Batxillerat
Desembre
1 Eucaristia Advent Catequesi
3-4 Celebracions Penitencials d’Advent
5 Festa de la Immaculada. Eucaristia
12-13 Trobada de Nadal Infantil
13-15 PJV CONTEMPLAR 4t ESO
18 Trobada de Nadal Cicle Inicial
20 Abracada de Nadal. Final trimestre
Gener
Mes de la pau.
14 Claustre Pastoral sobre Carisma
26 Renovacio promeses baptismals i entrega de la creu 4t EP
30 Dia de la Pau Abracada de Pau
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Febrer

17-23 Mans Unides

28 Xocolatada Solidaria pro Hospital St. Joan de Déu

Mar¢

5 Dimecres de Cendra, Inici de la Quaresma. Imposicid de la Cendra
10-12 Celebracions penitencials Quaresma

27 Bon Pare.

Abril

n Final de trimestre. Celebracions Pasquals

25 Celebracié del Perdd 17 Comunioé

26 Celebracié de les Primeres Comunions (11:00, 12:30,17:00)
27 Mare de Déu de Montserrat

Maig, mes de Maria

5-9 Setmana Congregacional

9 Celebracié de St. Damia/Trobada pastoral Infantil

5-30 Campanya Pro Tondisa Ebale

12 Abracada Solidaria pro Tondisa Ebale

23 Eucaristia comiat alumnes de 2n Batxillerat
Celebracion Confirmaciones

30 Concert Solidari/Ball de Primavera pro Tondisa Ebale

Juny

9 Pasqua Pentecostés

16117 Eucaristia i actes final de curs

20 Abracada de Comiat

Al programa de pastoral, en la seva unitat de Drive, conté també:
e Projecte de solidaritat
e Projecte d'acompanyament espiritual
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3.2. ATENCIO A LA DIVERSITAT CURS 2024-25

PRESENTACIO
L'Equip d'Atencio a la Diversitat s'encarrega de vetllar per la integracio, adaptacio i el

benestar emocional de l'alumnat de l'escola. Incidint en gran manera en els alumnes
amb necessitats educatives especials (NEE).
L'EAD esta format per:

e Irene Lorente, logopeda (10h)

e Marina Vallés, psicopedagoga (11h)

e Montse Arall, psicologa (jornada complerta)

A primaria s’ha format un equip, assignant un membre de cada etapa.
e Infantil: M® José
e 1ri2n:Roser
e 3raobe:Clara Sanchez

OBIJECTIU GENERAL

Establir mesures educatives generales i especifigues adaptades a les necessitats
d'aquells alumnes que ho precisen, perqué puguin obtenir el maxim desenvolupament
personal, intel-lectual, social i emocional, aixi com els objectius académics establerts
amb caracter general i extraordinari.

1. Informar, explicar i supervisar les adaptacions o plans individualitzats que
necessita cada alumne que esta inscrit en 'EAD. Assessorament dels examens
adaptats.

2. Proposar formacions o materials segons sorgeixin necessitats generals
relacionades amb I'ambit psicopedagdgic o psicologic.

3. Orientar al tutor davant I'alumne amb necessitats especials.

4. Valorar alumnes per a descobrir les necessitats psicopedagogiques o emocionals
observades, aixi com elaborar una proposta d'intervencid i derivacié.

5. Comunicacié amb els professionals externs a I'escola sobre els alumnes de I'EAD.

6. Realitzacid de reunions conjuntes amb el tutor quan es creu convenient.

7. Col-laboracié en el pla de convivéncia.

8. Gestid de la plataforma habilmind.

9. Coordinacié amb agents publics (EAP, Serveis socials, ...)

OBJECTIUS ESPECIFICS
1. Seguiment de PI:
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/leRBHeMdnxTzidy6BK8ViLzhOCjVUolFz/e

dit?gid=2146286697#9id=2146286697
Emocional

https:/docs.google.com/spreadsheets/d/1eRBHeMdnxTzidy6BK8ViLzhOCVUolFz/e
dit?gid=799427999#9id=799427999
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o n

7.

8.
°.

Seguiment i adaptacions dels casos d'altes capacitats.
Grup 6D:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1leRBHeMdnxTzjdy6BK8VilLzhOCjVUolFz/e

dit?gid=1517241564#9id=1517241564%
Repassar casos ESO i Batx

. Atendre de forma especifica als nouvinguts.

L'Amparo tindra hores pels d'ESO. DE moment hi ha 2 casos. | Cal repartir hores
pels casos de EP de 5¢ i 5¢ EP.

. Coordinacioé de las atencions individualitzades.

Aquest curs s'organitza amb l'equip EAD de primaria format per un membre de
cada etapa (M3José, Roser i Clara Sanchez), direccié pedagodgica de Inf-Prim (2n):
Marta Mundet i EAD Marina i Montse.

Passar test de screening benestar emocional a tota I'escola.

Col-laboracié en I'equip de convivencia. (Montse Arall)

Participacidé en reunions d'orientadors a nivell provincial. (Montse Arall i Marina
Vallés)

Assistencia a las reunions d'equips docents de forma mensual.

Assistencia a les avaluacions

10.Seguiments de les Atencions individualitzades i redaccié d'un informe trimestral.

.

Millores les adaptacions personalitzades de cada alumnes i crear adaptacions
generals d'inclusié.

12.Atendre els alumnes amb Pl (amb dictamen) directament amb els membres de

I'EAD.
m  10h pel grup de 6¢i 4t
m  4h pel grup de 3r.

AVALUACIO DELS OBJECTIUS

Els tipus d'adaptacions o plans individualitzats es van avaluant a mesura que es van
aplicant, sent I'avaluacid o l'entrevista personal amb el tutor el moment clau (registrat en
els seguiments de cada alumne i en clickedu). El departament de qualitat realitzara
enqguestes als professors i a les families del grau de satisfaccid. A partir d'aquestes
valoracions la psicologa del EAD realitza una memoria del curs de la qual partira el
programa del EAD del segUent curs que es presenta a I'Equip Directiu a principis de
setembre, al EAD. També s'aniran comptant i analitzant els indicadors de qualitat de
I'accio d'atencid a la diversitat que son:
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% d'alumnes atesos per l'orientador respecte al nombre de sollicituds: Aquest
indicador es pot veure via clickedu, ja que totes les sollicituds es veuran
registrades. | si després s'obre el seguiment seran senyal d'haver estat ateses.
Alumnes atesos per [|'Orientador. Aquest indicador es recull en el nombre de
seguiments realitzats.

% d'alumnes amb MAD que aproven les arees adaptades. Aquest indicador es
recull en els requadres d'adaptacions de matéries dels alumnes que es reparteixen
en les reunions d'avaluacio.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eRBHeMdnxTzjdy6BK8ViLzhOCjVUo1Fz/edit?gid=1517241564#gid=1517241564
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eRBHeMdnxTzjdy6BK8ViLzhOCjVUo1Fz/edit?gid=1517241564#gid=1517241564

% d'alumnes MAD en el centre (TEA, altes capacitats, integracid, minories, TDAH).
Aquest indicador es recull comptant les observacions dels alumnes escrites en
clickedu en la pestanya de mesures educatives.

Existeix una base de dades en manera Excel per a tenir un registre més directe per
a aquestes variables.

FORMACIO
Un dels objectius de I'EAD del col-legi és la formacio de pares, alumnes i professors.

o Adolescencia pera2n ESO
o Taller técniques enlri2n ESO
o Taller d'atencié a la primera infancia (1 sessio trimestral)

ACTIVITATS
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Passar test amb la plataforma habilmind

Com a membres en el Pla de convivencia, proporcionar material de tutoria i
gestionar alguns casos de convivencia junt amb l'equip.

Preparar els documents dels Pl dels alumnes, per a poder fer la reunié conjunta
amb el tutor i els pares signar el consentiment. Més, preparar lI'informe del PL.
Beques MEC

Traspas d'informacié dels casos del EAD als tutors.

Revisié de les hores assignades de vetllador amb I'EAP.

Xerrada de I'adolescéncia a 2n d'ESO.

Taller de tecniques d'estudi a Tr ESO i 2n ESO.

Passar test d'intel-ligéncia i personalitat als alumnes nous des de 4EP a Batxillerat.
Coneixer els alumnes nous amb atencié a la diversitat i passar la informacié a
I'EAP o tutor.

Atendre els estrangers nouvinguts per a ensenyar catala.

Organitzacié de les atencions individualitzades.

Coordinacié amb la logopeda.

Realitzacié del test Cribratge Benestar Emocional a tota l'escola. Compartir
resultats amb tutors.

Coordinacio de casos amb I'EAP.

Reunio Orientadors SSCC.

Participacio en avaluacions.

Preparar els Pl dels alumnes amb necessitats per a la selectivitat.

Estar atents als alumnes que faran la prova d'accés a grau mitja.

Elaboracio de la memoria del EAD del curs.

Tramitar la peticio d'hores de zeladors per al curs que ve.

Actualitzar la informacié de final de curs dels casos EAD.

Participacioé en la mescla de grups.

Realitzar les Al dels alumnes amb Pl i dictamen.



3.3. ESCOLA MULTILINGUE CURS 2024-25

INTRODUCCIO
El present Programa Escola MultilingUe (PEM) neix de la nostra conviccid i objectiu principal

de fomentar en els alumnes el desenvolupament de la competéncia linguistica i
comunicativa en llengUes estrangeres (LE), per tal de facilitar el seu futur academic i laboral.
Es aixd el que com a escola, ens impulsa a portar a terme les accions educatives que ho
permetin.

Més enlla de les competéncies establertes a la llei, el nostre Perfil de I'Alumne SSCC' descriu
clarament el nostre model educatiu diferenciador. Aquest, treballa a partir de
'aprenentatge competencial potenciant autonomia, esfor¢ i constancia. L'acompanyament
i la tutoria individualitzada sén essencials per consolidar el creixement dels alumnes i
preparar-los per una formacié superior de qualitat. D'aquesta manera, un cop finalitzat el
Batxillerat volem que els nostres alumnes siguin autdonoms, amb iniciativa i llibertat,
compromesos socialment i amb la sostenibilitat, creatius i innovadors, empatics, amb una
ferma conviccid espiritual, amb sentit de pertinenca, amb una vida sana i saludable, amb
una formacié intel-lectual sdlida i amb una visid intercultural. Es sobre tot aquest Ultim
aspecte el que encoratja i defineix el present PEM.

Aguesta conviccido ve de lluny. Durant el curs 1991-92 ja s'oferien classes d'angles
extraescolar i des del curs 2004-05 estem impartint assignatures en anglés, 'anomenat
aprenentatge integrat de continguts i llengues estrangeres (AICLE), oferta que no ha deixat
de créixer i consolidar-se en els Ultims anys. La nostra escola va ser pionera I'any 2009 en la
participacio d'auxiliars de conversa nadius a les aules, I'any 2010 en la incorporacio del
meétode AMCO a Catalunya, i el 2011 ens vam certificar com Escola Multilingue (segell de la
Fundacio d'Escoles Cristianes de Catalunya), sent també la primera escola a aconseguir-ho.
Aquest segell es va renovar el marg de 2021 amb un apuntuacié de 900 sobre 1000 punts.
Seguint en la mateixa linia, vam ser de les primeres escoles de Catalunya en incorporar-nos
al programa de Batxillerat Dual amb Academica Spain, i també en certificar-nos com a
centre examinador Oxford Test of English I'any 2016.

Seguim impulsant altres iniciatives recollides en el present document, que es revisa
anualment incorporant les novetats. Tot aixo es treballa en el marc d'un projecte linguistic
estructurat i coherent, centrat a assolir la millor escola possible per als nostres alumnes i
families. L'equip que forma part de la redaccié i implementacié del programa aquest curs
sé6n Anna Pepid a El i EP i Margaret Pons a ESO i Batxillerat, amb I'ajuda de I'ED del centre.

OBIJECTIU GENERAL

L'objectiu general és intentar, durant tot el curs escolar 24-25, realitzar els objectius
especifics i seguir avancant en la consolidacido de les activitats que ja s'havien portat a
terme en els Ultims cursos, amb la intencid de seguir consolidant el bon nivell multilingue
de l'escola i de I'alumnat.

"Document “Perfil del alumno SSCC”, de la Comissié d’'Educacid de la Provincia Ibérica SSCC.
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El present curs escolar el Programa Escola MultilingUe se centrara en:

1. Usde l'anglés a les estones de lleure: acollida i vigilancies de migdia
Ampliacié d'oferta d'extraescolars amb I'anglés com a llengua vehicular
Valoracio del programa de continguts editorial Academica per a 6& de primaria
Revisid de I'oferta d'estades i experiéncies a I'estranger

Participacio en el concurs Debate League AMCO

Participacio puntual dels auxiliars de conversa en activitats de primaria
Ampliacié d'oferta d'extraescolars en altres idiomes: alemany, xinés...

NoO oW

Aixi mateix, continuem treballant en la resta d'iniciatives que ja s'anaven portant a terme:

©®NO TR WN

Aprenentatge integrat de continguts curriculars i llengua anglesa (AICLE)
Projecte AMCO a EI,EPilri2n d'’ESO

Anglés a la llar d'infants

Programa Auxiliars de Conversa amb Erasmus+

Programa de Batxillerat Dual

Plataforma Fiction Express

Aprenentatge del francés com a segona llengua estrangera
Certificacions externes en LE: Oxford Test of English B2 i C1i DELF
Concursos externs

Experiencies a I'estranger

Oferta de cursos extraescolars en LE

Formacio de docents en LE i didactica de LE

Difusié a I'entorn educatiu del PEM

OBJECTIUS ESPECIFICS
1. Us de I'anglés a les estones de lleure: acollida i vigilancies de migdia
Objectiu que depéen de la disponibilitat de personal i organitzacio interna.

2. Ampliacié d'oferta d’extraescolars amb I’'anglés com a llengua vehicular
Objectiu que depen de la disponibilitat i organitzacio interna.

3 Valoracié del programa de continguts editorial Academica per a 6& de primaria

Academica Digital Education Publisher és una editorial educativa digital, creada des del
mon de l'educacié per millorar I'ensenyament i fomentar l'alt rendiment academic dels

estudiants. L'oferta editorial d'Academica inclou des d'Elementary fins a College.

El 2018, Academica va iniciar, juntament amb escoles espanyoles, un projecte per potenciar
la internacionalitzacio, el multilinguisme, la digitalitzacid i la innovacié educativa, responent
a les necessitats i interessos dels centres educatius.La implementacio consisteix en un
contingut curricular nord-america per a 6é& de Primaria, Ir i 2n d'ESO, totalment digital,

desenvolupat i adaptat per a I'alumnat espanyol, impartit pel professor del centre a l'aula.

En el nostre cas, es va presentar aquest programa el curs passat durant la trobada d'escoles
Dual Diploma d'Academica i es va traslladar la proposta a l'equip de 6& de primaria per

valorar la implementacioé de la mateéria “Critical Thinking”.
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4 Revisio de I'oferta d’estades i experiéncies a l'estranger

El curs passat ja es va portar a terme una trobada amb I'empresa Travel & Tuition per
avancgar en l'oferta d'estades a I'estranger per al nostre alumnat. Després d'una presentacio
amb la responsable multilingUe i trobades amb direccié i administracié de l'escola, es va
iniciar el contacte amb aguesta empresa.

El curs passat es va enviar un newsletter especific (18 juny) i aquest curs s’ha repetit amb
una presentacio especifica al salé d'actes el dia 27 de setembre.

Cal revisar agquesta oferta i també plasmar correctament la informacid pertinent a la nova
web de l'escola.

5 Participacio en el concurs Debate League AMCO

La AMCO Debate League és una competicié de debat en anglés a nivell nacional, dirigida a
estudiants de secundaria que participen en programes d'AMCO com el Speed Up o I'Aluzo.
Les escoles poden formar equips de quatre alumnes, cadascun amb un paper especific dins
el debat, i els equips poden estar formats per estudiants de diferents cursos.

La competicio es divideix en diverses fases:

-Fase d'entrenament: Els equips reben formacié i feedback per millorar les seves habilitats
de debat.

-Classificacié: Els equips competeixen segons un sorteig que determina els seus
enfrontaments.

-Fase final: Els vuit millors equips participen en quarts de final, semifinals i una gran final.
Els debats es realitzen sobre diferents temes, i els equips han de preparar arguments tant a
favor com en contra del tema que els toca defensar. Les rondes finals es retransmeten en
directe, permetent que familiars i amics donin suport als equips en linia.

L'escola ja forma part d'un concurs similar a primaria (Spelling Bee), i es valorara la seva
incorporaciéd amb 1r i 2n d’'ESO aquest curs.

6 Participacioé puntual dels auxiliars de conversa en activitats de primaria
Objectiu pendent de concretar amb la cap de departament d'angles del centre.

7 Ampliacié d’oferta d’extraescolars en altres idiomes: alemany i xinés.

S’ha fet oferta aquest curs dins el Programa d'Extraescolars de classes en aquests dos
idiomes. En el moment de la redaccié d'aquest document, no s'’ha pogut iniciar cap dels
grups perqué no s'’ha arribat al nombre suficient d'alumnes interessats en el mateix horari.

AVALUACIO DELS OBJECTIUS

Per avaluar els objectius del projecte anual quan finalitza el curs es realitzen unes memories
per avaluar, modificar i/o afegir els objectius que s’han fet i amb els que interessa seguir
incidint pel curs vinent. Aquestes es coordinen amb el departament d'anglés d'ESO i
Batxillerat i amb la responsable AMCO.

Per valorar algunes activitats del programa com ara I'Us de Fiction Express o del Programa
d'auxiliars de conversa, es porten a terme valoracions amb els alumnes dins les aules i es
revisen en reunions de departament d'anglés d'ESO i Batxillerat.
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També es porten a terme analisi de dades de resultats i enquestes entre I'alumnat per estar
al dia del nivell de certificacid d'angles d'aquests. Finalment, també existeixen enquestes als
alumnes pel que fa a la satisfaccid amb el programa Diploma Dual. Tots els resultats es
presenten a la memoria anual final del Programa Multilingle i la memoria del
Departament d'angles.

Com a exemple de les dades, a continuacio el resum de dos documents de seguiment del
nivell d'anglés del nostre alumnat, que a poc a poc va en ascens. SOn resultats positius.

4. Historic resultats externs anglés (proves Competéncies Basigues 6¢&, 4t ESO | PAU) 4.2.
Historic % alumnes amb certificacid externa

FORMACIO

Aquest curs no hi ha prevista cap formacid adrecada al professorat en relacié amb l'escola
multilingUe, perd es participa de manera activa en les trobades relacionades amb els
continguts clau del Projecte MultilingUe que van sorgint durant el curs.

També es participa en altres propostes de formacid que s'ofereixen per part de les editorials
d'anglés o francés amb les que treballem.

Per exemple, el curs passat es va participar, entre d'altres, a:

-16 febrer 2024: Webinar Oxford Test Advanced (online). Participa: Margaret Pons

-5 marg¢ 2024: Jornada Dual. “Jornadas 2024 para directores de centro, directivos y
directores pedagodgicos de colegios adheridos a Academica”. Participa: Chesca Marfa i
Margaret Pons.

-12 marg 2024. Presentacio de I'Oxford Test of English Advanced a Madrid. Participa:
Margaret Pons.

-22 maig 2024 “Assessment for Life, Macmillan”. Participa: Sandra Bigas i Margaret Pons.

ACTIVITATS

1. AICLE i ensenyament de la llengua anglesa

La metodologia AICLE permet integrar una segona llengua com a instrument de
comunicacié a l'aula i esdevé el vehicle per a la integracié de continguts de les matéries. Es
per a nosaltres la millor manera d'integrar lI'anglés en el dia a dia dels alumnes i de la forma
meés natural possible. A continuacié es detalla la relacio total d’hores lectives d'assignatures
d'anglés o amb continguts curriculars en angles:

EDUCACIO INFANTIL

Nivell Area Hores lectives Total

Curricular | No curr.

ni E%;JUHGS, songs and tales (detallata | ] e

Healthy life (psicomotricitat) 2

13, 14115 6a’
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s2gPtGzzye8wM6I2SYTyqOnR6CufgAumRiwFybDRhgg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FGLATK7TP9Er-FSsHZOe0J6H5ccutnysKz9dPBXduKo/edit?gid=1328663700#gid=1328663700

Let's go home

Let's go (anglés)

Ambient en angleés (lliure circulacid)

EDUCACIO PRIMARIA

Nivell Area Hores lectives Total
Curricula [ No curr.
;
Hands up 1 1
Hands on 2
Irizn Healthy life 2 6a7
A'mblen.t, en anglés (Hiure 1h30’
circulacid)
We communicate 2 2
Healthy life 2 8
3r Theatre Show 2 (durant 2
mesos a
I'any)
Llengua anglesa AMCO 2 3
4t Theatre Show / Book Club 2 (durant 2 9
mesos)
Physical Education (EF) 2
Llengua anglesa AMCO 3 2
Theatre Show / Book Club 2
Se i G (durant 2 9
mesos a
I'any)
Physical Education (EF) 2
EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA
Nivell Area Hores lectives Total

Comuna

Optativa
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r ESO English workshop (AMCQ) 3

Challenges (Life skills and Change|1

makers)

Arts and crafts 1

Healthy life 2 7
2n ESO English workshop (AMCQ) 3

Challenges (Radio Teens and]|]

Sketch up)

Arts and crafts 1

Healthy life 2 7
3r ESO English 3

History and geography 2

Physical Education (EF) 2 7

English 3
“tESO Economics (optativa) 2

Arts and crafts (optativa) 3

Physical Education (EF) 2 5a10
BATXILLERAT
Nivell Area Hores lectives Total

Comuna |Modalitat

r English 3

Economics (alguns temes) 4 3a7
2n English 3

Objectius de Desenvolupament |1

Sostenible: trimestral Peace, Justice

and Corresponsibility 4

A meés de les assignatures AICLE i I'ensenyament d'anglés, la LE és present de manera
transversal a altres assignatures amb visionaments i lectures en versid original, amb tallers i
conferencies en angles, i amb la realitzacié de Treballs de Recerca en anglés.
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Els professors que realitzen assignatures AICLE disposen de I'assessorament i seguiment de
les coordinadores multilingte d'Infantil-Primaria i d'ESO-Batxillerat mitjancant espais de
trobada en equips docents o contacte per mail/presencial quan és necessari. D'aquest
buidatge se n'extreuen peridodicament propostes de millora.

Tal com es detalla al punt 4.4, a tots els cursos d'ESO i Batxillerat una de les 3 hores d'angles
es treballa amb codocéncia amb auxiliars de conversa. D'aquesta manera, el grup classe es
divideix en 3 (grups d'entre 8 i 12 alumnes) per practicar de manera intensiva I'expressié oral
amb les auxiliars i I'expressio escrita amb la professora d’'anglés.

2. Projecte AMCO

AMCO és un metode d'aprenentatge que trenca amb
'esquema tradicional de I'ensenyament de I'anglés. La
metodologia AMCO facilita l'aprenentatge per immersid
mitjancant |'Us de la tecnologia i metodologies

innovadores que enforteixen un aprenentatge Amco

significatiu a partir de les intelligéncies e

multiples. Es treballen estratégies didactiques com ' ara la
sequenciacié ciclica de continguts, I'Us de rutines diaries, el

suport visual i organitzadors grafics o el
pensament visible. Finalment, es desenvolupa un
aprenentatge cooperatiu, significatiu i constructiu.
Actualment, a la nostra escola AMCO es treballa a Educacié Infantil amb el programa Jet
Stream, a Educacié Primaria amb el programa Lead ia 1r i 2n d’'ESO amb el programa Speed
Up.

AMCO es diferencia d'altres programes pel fet de treballar mitjancant intel-ligéncies
multiples, mapes mentals, intel-ligéncia emocional i sequenciacio ciclica de continguts, i a
mes afegeix elements pedagogics
innovadors com so6n el Project Based ‘W
Learning, Growth Mindset (mindfulness i
valors), flipped classroom, gamificacio,
grammar check | entrepreneur mind
(fomentant l'esperit emprenedor). A |la
vegada, el programa es manté centrat
principalment en l'alumne, acostant-se als
seus interessos i gustos i fomentant
I'aprenentatge col-laboratiu, habilitats socials,
autogestié i autocontrol i habilitats superiors
del pensament.

3. Anglés a la Llar d’'Infants Padre Damian

Des del curs 2018-19 el colllegi va ampliar la seva oferta educativa a la Llar d'Infants.
L'objectiu és treballar I'anglés de manera natural, integrant l'idioma en el dia a dia de les
activitats amb els alumnes, estimulant I'oida i que els més petits s’hi vagin familiaritzant.
Una mestra especialista en llengua estrangera col-labora en algunes activitats utilitzant
100% l'anglés, i ajudant-se de gestos i llenguatge corporal i facial per fer-se entendre. Els
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alumnes, tot i ser tan petits, es mostren sempre molt participatius amb les activitats i
entenen tot per context.

Durant el curs 23-24 cada dia els alumnes de la llar tenen English durant 30 minuts. En el
cas d'll,de 9h a 9:30h, i en el cas d'I12 de 9:30h a 10h.

La sessid comenca amb el “Good morning” a través de cancgons. També es treballa
vocabulari segons qué hi hagi a l'aula (les estacions, els colors, els materials proposats, el
temps, etc.) Per exemple, durant la tardor, es llegeixen contes en anglés de la tardor i es
canten les cancons vinculades a la tematica. Durant aquesta estona, totes les rutines i
habits del dia a dia també es fan sempre en angleés.

Cada 15 dies es renova la programacio d'aula per oferir noves propostes significatives per als
alumnes.

En el cas de les cancons (songs and music), moltes tenen a veure amb rutines (salutacions,
el temps, recollir), estats d'anim, parts del cos, colors. Els alumnes se les aprenen i
gaudeixen cantant-les i ballant-les. Pel que fa als contes (tales), també es treballen
tematiques diverses, variant el tipus de vocabulari utilitzat. Amb la taula de llum es
treballen els colors, formes i textures, materials, etc. A psycho time es fan circuits, jocs,
escales, rodolar objectes, massatges etc, i també es treballa el vocabulari especific “circle”,
“roll over”, “inside” etc. A psicomotricitat fina també es treballa vocabulari semblant al d'art.
Pel que fa a I'estona de “bits”, sén imatges que la teacher mostra als alumnes a la vegada
gue diu la paraula en anglés. La idea és que amb alumnes que ja saben parlar, puguin anar
repetint les paraules en anglés. Aquests sdn dels colors, de les emocions, dels animals de la
granja, dels numeros de I'Tal 5a 1, i a 12, els relacionats amb |la tematica del programa.
Sempre es fan també reforcos positius en anglés amb expressions com ara “very good”,

nou

“good job”, “well done”, “amazing” i es recalquen les paraules “please” i “thank you".

4 Programa Auxiliars de Conversa

Des de I'any 2009, I'escola acull cada curs alguns estudiants o graduats universitaris natius
i/o amb nivell d'anglés natiu que ajuden a practicar I'anglés oral a I'aula en grups reduits.
D'aquesta manera, es perfecciona l'expressio, pronunciacio, fluidesa i confianca dels
alumnes. Segons les necessitats de cada curs, els auxiliars es distribueixen a les diferents
etapes educatives. El professorat d'angles, i el seu cap de departament, coordina la feina i
facilita recursos i materials als auxiliars, a la vegada que fa seguiment de les seves
necessitats.

De manera excepcional durant els cursos 20-21i 21-22, donada la situacidé d'alerta sanitaria
provocada per la pandémia del Covid-19, no es van incorporar auxiliars de conversa. El curs
22-23, es van poder recuperar en col-laboracié amb el programa de practiques amb alumnat
de la Unid Europea Erasmust+.

Partint de les valoracions de |'experiéncia dels alumnes del curs passat, aguests opinaven
gue aquestes classes sdn Molt necessaries perquée els ajuden a posar en practica el seu
anglés en un context més real. Valoren que els auxiliars no coneguin l'espanyol perquée
saben que aixi no tenen més remei que fer servir lI'anglés. A la vegada, les valoracions del
writing workshop (taller d'escriptura trimestral) que es desenvolupa de manera simultania
amb el professor titular, sén també molt positives i satisfactories. Aquestes opinions
reforcen seguir amb el funcionament d'aquesta hora setmanal de la matéria.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/students/traineeships-abroad-for-students

Durant el curs 24-25 comptem amb Kenny i Mohammad. Ambdds participen del programa
de practiques Erasmus+. En el marc del seu conveni, aguests docents reben formacid i
avaluacié de docencia interna, formant part del departament d'anglés entre octubre de
2024 i maig de 2025.

L'organitzacioé del curs 24-25 ha resultat en la creacié de grups reduits (maxim 12 alumnes)
una hora a la setmana de les 3 d'anglés, en tots els grups d’'ESO i Batxillerat. Durant dos
trimestres aquests grups reduits faran practiques de conversa dissenyades pel professorat
titular de la matéria i avaluades per les auxiliars, incloent-hi examens orals. Tots els materials
de seguiment i avaluacié estan desats al google drive del Dpt d'anglés. El tercer trimestre
aguest grup es dedicara a treballar amb el professor titular el Writing Workshop, taller
d'escriptura, en qué de manera sequUenciada per cursos es porta a terme un intensiu
dedicat a millorar I'expressio escrita.

5. Programa de Batxillerat Dual

El Programa de Batxillerat Dual (o Dual Diploma) és una oportunitat per als nostres
alumnes d'obtenir de manera virtual el diploma de batxillerat dels Estats Units, i aixi
finalitzar els seus estudis amb una doble titulacidé. Els alumnes que hi participen cursen 6
credits o materies del sistema educatiu america (dos cursos d'English, Life Management
Skills, US history, US government and economics, elective: psychology, engineering, digital
photography, college entrance exam prep, criminology, public speaking and journalism,
etc.). La resta de crédits necessaris per aconseguir la titulacié es convaliden amb materies
gue han cursat els alumnes entre Ir d’'ESO i 2n de Batxillerat al sistema educatiu espanyol.
La finalitat és preparar els estudiants per adquirir els millors nivells de competéncia que els
ajudaran a enfrontar-se amb un mercat de treball globalitzat i summament competitiu. Les
classes s'imparteixen de manera asincrona i virtual en angles amb professors natius, la qual
cosa dona l'oportunitat a I'alumne de finalitzar el programa amb un nivell avancat (B2/Cl
del MCER). Els alumnes també compten amb el suport d'un tutor a lI'escola. Els altres punts
forts que agquest programa posa en relleu sén la competéncia virtual, 'autonomia i el guany
en iniciativa per part de lI'alumne. Finalment, el Dual Diploma millora el curriculum personal
i facilita I'accés a alumnes que tinguin pensat portar a terme els seus estudis universitaris
als Estats Units.

L'escola ofereix cursar el programa des de 3r d'ESO i amb ajuda setmanal en franja
extraescolar per part de professorat de I'escola a 3r i 4t d'ESO. En el cas de 1r de batxillerat,
'optativa trimestral de Dual també facilita un espai de treball i seguiment d’'aquests estudis
per a l'alumnat que hi participa. Si algun alumne té mateéries pendents a segon, aguestes se
segueixen portant a terme de manera autdbnoma sempre amb el suport del tutor de
I'escola.

Ja comptem amb 135 ex-alumnes que han obtingut el seu graduat en batxillerat america a
través de la nostra escola. Aquesta és la relacio d'alumnes que estan cursant Batxillerat Dual
durant aquest curs 24-25:
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Curs Numero alumnes
3r ESO 15
4t ESO 15
Batxillerat 48
Total 78

Pel que fa a 'enquesta de satisfaccio interna, els resultats van ser el curs passat també molt
satisfactoris. Tota aquesta informacié queda recollida a la carpeta corresponent del google
drive de Batxillerat Dual. En aquesta, els alumnes destagquen en general que dediquen
entre 2-3 0 4-5 hores a la feina de Dual cada setmana, i que els continguts de les diferents
materies, el seguiment i l'exigéncia academica per part dels professors americans és
satisfactori. Les classes que s'ofereixen a l'escola en general s'aprofiten per avancar feina.
Destaquen també en positiu els comentaris sobre com els ha ajudat a redactar millor i a
ampliar vocabulari en angles, a part del funcionament més practic i entretingut de les
assignatures. Es valora també molt positivament la metodologia innovadora (quizzes,
debats, projectes). Un 85% dels alumnes que han contestat I'enquesta del curs recomanaria
a altres alumnes que s'inscriguin al programa i un 90% ha notat que els esta servint per
millorar el seu nivell d'angleés.

6. Plataforma Fiction Express

La plataforma digital Fiction Express es va incorporar com a novetat al nostre centre el curs
22-23. Actualment, es treballa amb els alumnes de 3r, 4t d'ESO i 1r de Batxillerat dins els
recursos i materials de I'assignatura d'anglés.

La plataforma connecta els alumnes amb autors professionals, animant-los a llegir per plaer
mentre s’ho passen bé ajudant l'autor a escriure les histories. Cada mig trimestre, es
publiquen 3 llibres de ficcié a la pagina web en capitols setmanals. Cada llibre té un nivell
diferenciat (A2, B1i B2). La continuacié d'aquestes histories depén de la tria dels alumnes
mitjancant votacions i dialegs amb l'autor. A part, els alumnes duen a terme activitats de
comprensid de la lectura i
d'expressié escrita i oral de
les opinions personals.
Aquest recurs és clau en el

. Get started ‘“ﬂ_m'
treball de la competéncia E
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progressivament pel que fa a diversitat, complexitat i qualitat de les obres, i compartir
experiencies de lectura per construir la propia identitat lectora i gaudir de la dimensié social
de la lectura”. A part de la practica de la competéncia lectora i escrita, les tematiques
treballades pretenen l'enriquiment de l'alumnat en els valors que destaquen altres
competencies del curriculum d'anglés, com ara diversitat cultural, rebuig d'estereotips i
prejudicis linguistics, mediacidé entre llengues, convivencia democratica, resolucio
dialogada dels conflictes i igualtat de drets de les persones.

7. Aprenentatge del franceées

L'escola considera fonamental l'oferta d'una segona llengua estrangera. Aixi doncs, el
franceés s'imparteix dins de la franja d'optativitat a Secundaria i Batxillerat. Fins a I'any 20-21
també s'oferia com a extraescolar a primaria. Alr, 2n i 3r d'ESO, tal com es detalla a I'apartat
3.3, tots els alumnes estudien frances. A partir de 4t d'ESO i fins a 1r de Batxillerat, és una
optativa. En el cas de 1r de batxillerat, si per nombre d'alumnes no es pot oferir com a
mateéria curricular, sempre es dona l'opcié de matéria extraescolar de preparacid del nivell
B1 (DELF) o superior.

Al seguent quadre es mostra I'evolucid d’'alumnat en els dltims cursos, i s'observa una lleu
tendéencia ascendent a partir de 2n d’ESO derivada segurament de la possibilitat de
realitzar un viatge d'intercanvi des del curs 18-19.

N° 6eé EP 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO 1r Batx
alumnes

19-20 75 91 39 22 15 5

20-21 90 90 45 34 7 7

21-22 - 90 59 22 28 4 (extra)
22-23 - 86 86 43 17 8

23-24 - 89 86 83 20 3 (extra)
24-25 - 88 88 91 49 14 (extra)

8. Certificacions externes en anglés i francés: Oxford Test of English B2 i C1i DELF
Durant el curs 16-17 el nostre col-legi es va acreditar com a centre examinador de la
certificacié en anglés Oxford Test of English. Des del curs 23-24 també estem acreditats per
certificar el nivell Cl.

Oxford Test és un examen de certificacid de la competéncia general en anglés
desenvolupat per Oxford University Press. Les principals caracteristiques de I'examen es
detallen a continuacio.
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-L'examen és 100% online i disponible els 365 dies de 'any.

-En només 2 hores, s'avaluen les quatre destreses: reading, listening, speaking i writing.

-Les activitats de I'examen avaluen el llenguatge habitual de la vida real en ambits socials
laborals i académics, com ara saber deixar un missatge en un contestador o saber
respondre a un correu electronic.

-L'examen fa servir metodologia adaptativa als moduls de listening i reading, de manera
qgue les noves preguntes s'adapten al nivell de les respostes que I'examinat va donant.
D'aquesta manera s'obtenen examens personalitzats i amb resultats molt més precisos.

-En uns 14 dies com a maxim I'examinat obtindra el seu informe (Report Card) de nivell A2,
B1 o B2. Els nivells es corresponen al Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengues
(MECR). Si I'examinat vol millorar el seu nivell en algun dels moduls, pot presentar-se de
Nnou a aguest apartat i el seu resultat s'actualitzara.

L'Oxford Test of English destaca principalment per la seva qualitat i meticulositat, com
també per la flexibilitat i la seguretat que proporciona. L'examen ha sigut reconegut
formalment pel Ministeri d’'Educacid i universitats espanyoles i catalanes. Cal destacar
també que el cost de l'examen és significativament inferior al d'altres examens de
certificacié d'anglés disponibles al mercat.

Aquests son els resultats obtinguts en els darrers cursos a la nostra escola:

Curs Nombre de sessions | Candidats presentats |Candidats amb nivell B2
17-18 > 36 34

18-19 4 18 13

19-20 ) ) -

20-21 8 57 54

21-22 8 46 35

22-23 8 48 41

23-24 6 59 52

Total 229

Per afavorir la qualitat de I'examen oral, les sessions es realitzen sempre en grups molt
reduits i amb totes les mesures de proteccié com ara distancia, rentat de mans, mascareta i
ventilacio.

El procediment de gestid de cada sessid consisteix en la promocid de la sessid, 'examen de
nivell (mock test) per escrit als interessats, la sol-licitud d'examen per part dels candidats, les
inscripcions i pagament, I'enviament d'informacid detallada sobre la normativa i preparacié
requerida, les gestions de reserva amb Oxford Test i comunicacié de la sessio, la preparacio
de materials i espais i la rebuda i gestio en el dia de la sessid i la comunicacio de resultats.
Aguestes tasques son sempre liderades pel test centre manager amb la col-laboracié dels
invigilators necessaris i de I'lIT representative.

33



Per tal de millorar el marqueting de l'escola com a @ padredamiansscc
centre  examinador de sessions obertes Coklegi Padre Damian Sagrados Corazones
s'intensifica la promocié mitjangcant web i xarxes

. ! OXFORD TEST OF ENGLISH
socials, sobretot amb la voluntat d'atreure SORVOCATORIA GEERTA
candidats entre els nostres exalumnes i families. ATOTHOM

Paral-lelament, l'escola fa seguiment del nivell de

e . " OXFORD
certificacié d'anglés dels alumnes mitjangant
recollida de dades i formularis. Tota aquesta Approved Test Centre
informacié és desada a les unitats de google drive
compartit. Aquesta és l'evolucid positiva en els

« Com a centre examinador, oferim la possibilitat de

dltims cursos del % d'alumnes que finalitzen 2n de fer lexamen a la nostra escola
. . . « Certificacio oficial
batXl | Ierat am b n IVe” B2: * Examen adaptatiu des de I’A2 al B2
5 INSCRIPCIONS g Margaret Pons
N?® alumnes amb % total alumnes ABANS DEL 7 DE MAIG mpons@padredamiansscc.net
nivell B2 o superior .
1718 | 35 45,83% Qs Q VY N
18-19 40 48,3% 458D Liked by montsese6 and others
19-20 Sense dades Sense dades padredamiansscc T'agradaria treure't el titol oficial
d'angles B2? Ze@-...
2021 |59 61% G e T
29 d'abril - See translation
21-22 55 61%
22-23 50 60,24%
23-24 54 58,76%

La recollida de dades sobre el nivell de certificacid d'anglés que assoleixen els alumnes
d'ESO i Batxillerat queda doncs recollida a través d'un formulari enviat cada curs el primer
trimestre de 1r de Batxillerat i revisat a final de 2n per part del departament d’'anglés.
Aguesta informacié queda desada en aguesta carpeta dins del dpt anglés. i es comparteix
amb la coordinadora de qualitat del centre un cop és sol-licitada. També es fa un seguiment
historic d'altres resultats de nivell d'anglées del nostre alumnat, en proves de competéncies a
6e, 4t d'ESO i Proves d'Accés a la Universitat.

Des del curs 15-16, també s'ofereix la possibilitat als alumnes que cursen francés de
presentar-se als examens oficials del DELF, promoguts des de l'Institut Francés, a la
convocatoria del mes de juny. A partir de 3r d'ESO, es fa un examen de prova i segons
resultats dels alumnes, es promociona I'examen del seu nivell (Al, A2, Bl o B2) a aquells que
puguin estar interessats.

9. Concursos externs

Un dels trets caracteristics de la nostra escola és treballar per fomentar I'excel-léncia
personal de cada alumne. En aquest context animem els nostres alumnes a presentar-se a
diversos concursos externs amb l'anglés com a tret diferenciador i nN'anem ampliant 'oferta
any rere any. Aquest tipus de concursos motiven l'aprenentatge de llengles estrangeres i
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fomenten l'excel-léncia educativa. D'aixd en sén bon exemple els que presentem a
continuacio, i gue es van renovant segons les propostes que es reben cada curs.

El Concurs Spelling Bee AMCO s'organitza entre totes les escoles que compten amb aquest
meétode d'aprenentatge a Espanya. Es realitza durant el segon trimestre i té una fase escolar
(s'escull un guanyador de cada curs de 2n, 3r i 4t de primaria) i una fase nacional, en qué els
guanyadors de cada etapa van a Madrid a concursar en nom del col-legi.

Els alumnes de 5¢ d'EP també poden presentar-se al concurs Flash Fiction Christmas
AMCO. Es tracta d'un concurs d'expressio escrita en quée els alumnes han de presentar un
text d'entre 150 i 300 paraules entorn la tematica nadalenca.

10. Experiéncies a l'estranger

L'escola ofereix diverses opcions d'estades a I'estranger que es detallen a continuacié.

10.1 Intercanvi d’alumnes amb Franca

Des del curs 18-19 portem a terme amb molt éxit I'intercanvi d'alumnes de francées de
3r d'ESO amb altres alumnes d'un centre de Franga, el Col-legi Sant Pierre, centre
concertat catolic d'uns 500 alumnes de la ciutat de Caen, Normandia. Els alumnes
participants conviuen amb les families i participen en activitats organitzades per
cada escola per aprendre i visitar els principals atractius de les ciutats.

10.2 Viatges ludics, lingliistics i culturals a diversos cursos

En el cas de 2n d'ESO, s'ofereix una estada ludico-linguistica al sud de Franca.
L'objectiu és incentivar i promoure |'Us real de la llengua francesa, i obtenir un primer
contacte amb la llengua i la cultura franceses on els nostres alumnes poden fer Us de
les seves competéncies linguistiques en la segona llengua. Busquem que valorin i
gaudeixin de l'aprenentatge per tal que siguin conscients de la importancia de ser
competents linguisticament en la segona llengua i el visquin de manera propera, real
i amable.

En el cas de 4t d'ESO, es pretén conscienciar I'alumnat de la riguesa cultural d'altres
ciutats i destinacions, desenvolupant una actitud de respecte i valoraci¢ positiva de la
diversitat i riquesa linguistica i cultural. Els alumnes de 4t d'ESO que estan
interessats poden fer un viatge d'una setmana a la destinacié escollida durant el curs
escolar, amb professors de l'escola com acompanyants. Com a exemple de
destinacions en els ultims cursos tenim Paris o Londres.

10.3. Estades a I'estranger

Pel que fa a l'oferta d'experiencies a l'estranger, mitjancant empreses externes i
especialitzades, s'ofereixen diverses opcions adaptades a les necessitats de cada
alumne i familia. Poden ser cursos intensius a l'estranger de diverses setmanes
durant el curs o a lestiu, amb estada en families d'acollida o en residéncies
estudiantils. Aguestes estades normalment inclouen classes al mati | sortides i
activitats a les tardes i caps de setmana. Una altra opcid que s'ofereix és el trimestre o
curs a l'estranger, amb la possibilitat de residir a I'escola i estudiar el curriculum
escolar que pertoca mentre s'integren en el dia a dia del pais.

Les families interessades poden sol-licitar a lI'escola informacié al respecte, i I'escola
facilita tots els tramits necessaris per a l'experiéncia (reserva de plaga escolar,
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documentacié, gestions, recomanacions) i té cura especial en la reintegracid
academica i personal de l'alumne a la seva tornada. Aquest és el document
actualitzat d'empreses externes que gestionen estades a l'estranger en diferents
opcions que recomanem des de l'escola.

1. Cursos extraescolars d’'idiomes

En els ultims anys s’ha ampliat I'oferta d'extraescolars en llengUes estrangeres per tal de
respondre a la demanda de les nostres families. Els serveis externs ens els proporciona la
reconeguda empresa d'extraescolars d'idiomes Bekith. En el cas de batxillerat, també
s'ofereixen cursos interns amb professorat de I'escola.

En tots els casos els grups son reduits i homogenis, amb un maxim de 15 alumnes per
classe, per tal de garantir un millor aprenentatge.
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11. 1. Anglés extraescolar

S'ofereixen diversos cursos en franges de migdia a primaria i secundaria. Aquest curs
24-25 es treballa amb 5 grups a la primaria i1 grup a I'ESO.

BeKith aposta per una metodologia basada en I'aprenentatge de l'idioma a través de
I'experimentacid, la curiositat i 'emocid. Al costat del professorat i d'una programacio
educativa 100% personalitzada, els alumnes creixen fins a poder comunicar-se en
anglés, aconseguir les millors certificacions i tenir millors oportunitats de futur. Els
objectius principals soén:

-Enfortir els valors del respecte, l'autonomia, el compromis, la tolerancia, la
sostenibilitat i la gratitud.

-Activitats enfocades a treballar 'empatia, I'entusiasme o la responsabilitat.
-Construir una base solida de I'idioma.

- Refermar la seva confianca en I'anglées per utilitzar-ho quotidianament.

- Obtenir certificacions internacionals.

- Promoure la practica dels valors, el pensament critic i una adequada gestio de les
emocions.

Bekith ofereix |'activitat extraescolar en diferents horaris i des d'infantil fins a ESO. Els
detalls de l'oferta d’'aquest curs consten a l'apartat 4.11. A l'apartat d'extraescolars del
web de l'escola es disposa també de tota la informacid al respecte.

També s'ofereix un curs especific d'angles per a alumnes de Batxillerat de preparacid
per a I'Oxford Test of English B2, durant el 2n trimestre. L'objectiu del curs és
proporcionar la practica necessaria perque els alumnes se sentin confiats en la
superacidé de l'examen. L'Oxford Test of English és una prova de competéncia
multinivell que avalua la capacitat de comunicar-se eficagment en anglés en una
série de situacions acadéemiques, professionals i socials. Esta certificat per la
Universitat d'Oxford. Tota la prova dura unes 2 hores.

La convocatoria de grups surt a finals del primer trimestre. El curs 23-24 es van
omplir 2 grups d'alumnes de Batxillerat en un intensiu de 16 hores entre febrer i
marg, en qué van participar 25 alumnes que es van examinar al mes d’abril.


https://drive.google.com/file/d/10LuhLlBq2-LTa0NPhhA20vXLxtkVVCje/view?usp=share_link
https://www.bekith.es/cat/

11.2. Franceés extraescolar

S'ofereix des de |'escola un curs intensiu per a preparar la titulacid del DELF (Dipléme
d'Etudes en Langue Francaise) nivell Bl per a alumnes de Batxillerat. Aquest és un
examen per a persones que poden fer servir el francés quotidia escrit i parlat amb un
nivell intermedi. Acreditar un nivell de francés Bl del Marc Comu Europeu de
Referencia per a les llengues és un plus al curriculum dels alumnes.

S’ha dissenyat un curs de dues hores un cop per setmana des del mes d'octubre fins
al mes de maig de 2024.

12. Formacié de docents en LE i didactica de LE

Fa molts anys que l'escola promou l'aprenentatge de tots els docents en llenguUes
estrangeres, de manera planificada. També es promou la seva certificacid de nivell, si és
necessari.

Pel que fa a formacio, a banda de donar resposta afirmativa a les propostes sorgides a titol
individual de formacidé en LE, I'escola fomenta les formacions ofertes pel FECC: anglés a El,
AICLE-CLIL i Total English Teaching.

En els Ultims cursos també s’han organitzat intercanvis linguistics amb I'ajuda dels auxiliars
de conversa per a aquells docents que estiguessin interessats, en que sobretot es treballa
I'expressié oral, i s’ha participat en les Jornades d'Escola MultilingUe de FECC.

13. Difusié a I'entorn educatiu del PEM FY)  padredamianssce
La difusié del contingut del present document es fa per
diversos mitjans:

-Als alumnes i families: es fa arribar la informaci¢ de les
activitats i iniciatives que afecten especialment cada grup en
el moment oportu. Les novetats de cada iniciativa es detallen
setmanalment a la newsletter enviada per part de direccid de

'escola. EI document PEM anual es pot consultar des de g::::ﬂ::g::&aﬁma
'apartat “Carpetes publiques>documents de centre” del

perfil de Clickedu de cada familia i alumne. o 'QV W
-Als nous alumnes i families: s'expliquen els trets i e - S

principals del nostre PEM a les entrevistes B
personalitzades. == ,
-Als treballadors del centre: es fa arribar el e P

document PEM anual. =
-A  l'entorn educatiu: Ia
informacié més rellevant es
publica a web i xarxes socials.
Hi ha wun espai exclusiu
d'Escola Multilingue al web
de l'escola.

A continuacid es mostren

alguns exemples.
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3.4. INNOVACIO | FORMACIO CURS 2024-25

INTRODUCCIO
La innovacié del collegi Padre Damian és un dels pilars fonamentals en el

desenvolupament de l'activitat academica del centre, ja que vertebra les decisions que es
prenen en relacié amb les metodologies d'aprenentatge que s'implementaran al centre, el
model d'alumne que volem tenir, aixi com la formacidé que necessiten els professors i
membres de la comunitat educativa per aconseguir-ho. Per aixo, la innovacio a l'escola té
un pes molt representatiu des del curs 2014-2015, moment en qué es va apostar de manera
decisiva per un canvi en la manera d'ensenyar i d'aprendre de I'escola.

OBIJECTIU GENERAL

L'objectiu general del curs és que la innovacio segueixi tenint un pes determinant en la vida
de l'escola per seguir guiant els passos que hem de fer per assolir la nostra meta, que és
consolidar unes metodologies d'aprenentatge que posin els alumnes en el centre del
procés i en queé els professors els ajudin a ser persones amb capacitat critica, adaptables a
un mon canviant i amb estrategies per assolir la seva felicitat. Tot i aix0, sense descuidar
I'excel-lencia dels alumnes, no només en els seus resultats quantitatius, siné també en
relacido amb les seves qualitats. Aquest any, com a mesura especifica per assolir aquest
objectiu, el CIM esta implantat fins a 5¢ EP i des de 1r a 4t ESO parcialment amb les
modificacions de refor¢c de les materies instrumentals fruit d'una reflexid sobre el cami
recorregut els darrers tres cursos.

L'EAC el fem per optimitzar el que ja hem fet al llarg de la nostra histdria com a institucid i
donar un sentit a alld que fem per assolir el projecte comu: desenvolupar el perfil de
I'alumne perque els alumnes esdevinguin alldo que nosaltres volem que siguin i creiem que
és important. Creiem que, d'aguesta manera, podrem preparar els alumnes molt millor per
al futur incert que tindran i fer-los ciutadans actius i amb criteri del mén que els tocara
viure.

Aquest curs, seguirem amb el treball d'un equip d'innovacidé que vetllara per establir
mecanismes de valoracidé de I'EAC i de fer propostes de millora segons les valoracions
obtingudes.

OBJECTIUS ESPECIFICS
Els objectius especifics de la innovacio i formacio parteixen de les necessitats observades en

el centre, recollides a la memoria del curs passat, aixi com de les propostes de millora per al
curs 2023-2024. També contemplen els acords presos pel grup ide@ provincial, que traca
les propostes d'innovacié que han de complir els 6 col-legis de la provincia lbérica. Els
objectius es detallen a continuacio:

1. Implantar 'EAC per a 56EP i ESO per continuar amb la transformacio de I'escola.

2. Seguir amb la implantacié de l'avaluacio del perfil de I'alumne (introduccid de Tr-2n

ESO,1Tri2n Batx, 3ri4tEP i El)

3. Vetllar per a la implementacio de 'avaluacio formativa.
Fer una valoracio dels cursos que treballen amb I'EAC.
5. Conscienciar I'alumne dels seus progressos i fer-lo reflexionar sobre els assoliments

»
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6. Millorar la motivacié i compartir el que sabem entre nosaltres a través de les bones
practiques

7. Augmentar el vincle amb SSCC a través del pla d'acompanyament dels professors
nous i la formacio especifica que s’hi contempla.

8. Formacio i acollida del professorat nou

9. Formacié en Funcions executives.

10. Continuar amb la formacié del professorat en llengues estrangeres i metodologia
CLIL (cursos FECCQC)

1. Continuar amb la formacié lligada a IA.

12. Treball en xarxa sobre Us de pantalles.

13. Formacioé “Entornos seguros”.

14. Coneixer experiencies d'aprenentatge exitoses per poder aprendre d'elles

15. Seguir oferint cursos com a centre formador.

16. Continuar amb el projecte de primers auxilis. Procés de conversié en formacio propia
del centre.

17. Millorar la cohesid de grup i el lideratge de I'equip directiu en el si de I'escolaien les
seves funcions

18. Millorar les habilitats emocionals dels nostres alumnes a partir d'una sistematitzacié
de l'estudi d'aquestes.

19. Treballar el perfil del docent i del tutor a l'escola.

20. Treball en xarxa amb xarxes pel canvi (districte Sarria Sant Gervasi)

21. Treball en xarxa amb la FECC (escoles religioses amb una Unica escola a Catalunya)

AVALUACIO DELS OBJECTIUS
Els objectius i el seu assoliment es van avaluant a través del seguiment que fan els

coordinadors d'innovacio i responsables de cadascun d'ells que queda recollit als mateixos
documents on figuren els objectius, sobretot, al document propostes de millora de cada
curs.

Les valoracions del tema de 'EAC també es fan conjuntament amb els membres dels grups
de prototipatge (per una banda el de Primaria i per l'altra el de I'ESO, també amb
valoracions conjuntes). Al final del curs, dins les reunions de coordinaci¢ del I'EAC, es
realitzara una trobada final per valorar I'assoliment general dels objectius i fer les propostes
de millora de cara al seguent curs, amb la redaccié de nous objectius. A partir d'aguestes
valoracions, la coordinadora d'innovacié i formacio, juntament amb les responsables de
I'EAC, realitzaran la memoria del curs de la qual partira el pla d'innovacié i formacid del curs
seglent, que es presenta a I'Equip directiu a principis de setembre per tal que sigui
aprovat.

D'altra banda, també s'aniran recomptant i analitzant els indicadors de qualitat relatius a la
innovacidé i formacié que sén els que es detallen a continuacié:

a) % de l'eficacia de I'activitat formativa: el coordinador d'innovacié aporta el % de
I'eficacia de l'activitat formativa segons les valoracions fetes pel professorat de les
diverses accions formatives i el seu grau d'aplicabilitat a la realitat del centre i a les
necessitats de I'aula.
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% de I'acompliment del pla de formacié: agquest indicador parteix del nombre de
formacions previstes a I'inici de curs i el compara amb el nombre de formacions que
s’han realitzat al llarg del curs, mesurant en quin grau s’Than complert les previsions
d'inici de curs.

% de la partida economica dedicada a la formacié: és una dada que aporta el
departament d'administracié de l'escola i que compara la despesa en formacié amb
la despesa total de I'escola.

% de persones que realitzen cursos de formacié: I'indicador compara el total de
personal que hi ha al centre i aquell que realitza cursos de formacié.

% de professors que participen en projectes d'innovacié pedagogica: un cop
recomptats als projectes d'innovacié pedagodgica de cada curs, es recompten els
professors que hi han estat implicats i es compara la dada amb el total de professors
de I'escola.

Ratio d’hores de formacié per persona: després de comptabilitzar totes les hores
destinades a la formacio, es divideix la dada entre el total de persones susceptibles
de realitzar formacio.

Nombre d’actes socials, forums, congressos... en els quals el centre ha participat:
aguest indicador és el recompte dels concursos, congressos i projectes a qué s’ha
presentat el centre i que surt del registre de concursos, certamens i projectes externs
qgue porta el coordinador d'innovacio.

Nombre d’iniciatives educatives SSCC que sén difoses a I'entorn
educatiu/pastoral (ponéncies, formacions, visites, difusié de projectes...): aquest
indicador és el recompte de tots els cursos impartits pel personal de I'escola fora del
propi centre. El recompte surt del registre de cursos impartits fora de l'escola que
porta el coordinador d’'innovacio.

Nombre de visites organitzades d’altres institucions al nostre centre: és el
recompte de les visites rebudes al llarg del curs al nostre centre. La dada surt del
registre de visites rebudes que porta el coordinador d'innovacio.

% de projecte provincials (formulats al PE) implantats al col-legi sobre el total de
projectes plantejats: es tracta de veure la repercussid que tenen els projectes de la
congregacio a l'escola. A través del PE, on es registren els projectes en questio, i el
seu assoliment (o no) es comptabilitza aquest item.

Grau de consecucié dels objectius proposats en els projectes d’'innovacidé
pedagogica: cal partir de les propostes de millora de cada curs i de les iniciatives
estratégiques per veure que es volia assolir i llavors veure en quin grau s’ha assolit en
cadascuna de les matéries. Es el % de matéries que compleixen amb els minims
requisits de la innovacio.

Nombre de projectes amb noves metodologies que impliquen activitats de
religié/pastoral: és el recompte, d'acord amb la memoria de pastoral, de tots els
projectes del centre que han enllacat la innovacio pedagogica amb la pastoral.

m) Nombre de projectes d'innovacié que estan en marxa al col-legi: és el recompte

de tots els projectes d'innovacid, partint dels objectius proposats a inici de curs.



n) Despeses de les activitats de benchmarking i viatges de contingut educatiu: des
del departament d’administracié de l'escola es fa aquest recompte, segons les dades
economiques de I'any en curs i les despeses que s'han fet en aquests items.

o) Ratio d‘inversié tecnologica: calcula la despesa d'inversié tecnoldgica entre el total
de les despeses del centre.

A banda de tots aquests indicadors, la satisfaccié amb la innovacié que s'esta duent a terme
a l'escola també es valora a través de les enquestes que es fan als alumnes des de 5¢ de
Primaria a 2n de Batxillerat, en les quals valoren cada item des de O fins a un maxim de 4
punts i que admeten comentaris per escrit. Les preguntes relacionades amb la innovacio
son les seglents:

a) Percebo que s'esta experimentant noves formes d'ensenyar i d'aprendre
b) Em sembla correcte I'Us de les noves tecnologies a lI'aula
c) Elsrecursos que utilitzen a I'aula els professors et semblen actuals.

FORMACIO
Pla de formacid del curs

El pla de formaciod previst per al curs 2024-2025 recull les activitats formatives relacionades
amb el treball amb les IA, formacié en Entonos seguros, recordatori de Irs auxilis i DEA,
Funcions executives.

S'estan fomentant les formacions per interessos o bé per necessitats de I'etapa. Es facilita la
devolucid de la formacié als claustres en format de bones practiques.

Les formacions les aprova la coordinacio d'innovacio i formacio directament a clickedu amb
I'assignacié o no de les formacions a les persones que les sol-liciten. Per a la seva aprovacio,
cal que les activitats estiguin alineades als objectius que s’han descrit anteriorment.
Actualment, els cursos que es tenen previstos i que ja estan en marxa son els seguents:

Cursos provincials:
1. Acompanyament en la fe

2. Carisma SSCC
3. Formacio Pastoral: Professors nous i veterans, acompanyament i claustre
4. Entornos seguros

Cursos propis:
1. 1A aplicada a la tasca docent. Equip d'innovacio i formacio

2. Recordatori Primers auxilis. Caryosa i Raquel Esteban
3. Funcions executives. Jesus Guillén

Es continuara donant suport econdmic i de substitucions a les formacions d'iniciativa
particular del professorat que siguin pertinents amb el nostre projecte educatiu, ja sigui
d'idiomes i CLIL com d'altres tematiques. L'equip directiu estem atents els cursos de
formacié que ofereix la FECC i ofereix al professorat els que creu interessants com formacioé
en comunicacio i idiomes.

41



ACTIVITATS
Grup Ide@ i funcionament

Aguest any, el grup ide@ local esta format per dues persones EP i dos ESO/Batx. Seran les
encarregades de treballar i vetllar pels processos d'innovacié implantats al centre i el seu
seguiment i avaluacio.

La innovacid i formacié que vagi més enlla de la relacié amb el prototip sera gestionada i
guiada per la coordinadora d'innovacié i formacié conjuntament amb els directors
pedagogics de cada etapa amb la supervisié de la directora general.

Aixi mateix, per al trasllat de les decisions que es prenen en el si de la congregacio i que
afecten els sis col-legis, també existeix el grup ide@ provincial, que es dedica a reflexionar
sobre la innovacidé que cal implantar a les escoles i com fer-ho. En el cas del nostre col-legi,
els membres que formen part d'aquest grup provincial sén la Susana Pinol, la Clara
Sanchez, la Margaret Pons i la Laura Lopez. Totes quatre participen en les reunions
trimestrals que es fan d'agquest grup i que en cada ocasié tenen una seu diferent.

A part d'aquestes trobades presencials, també hem rebut la visita del coordinador de
col-legis per valorar la feina del projecte d'innovacio i per anar tragcant el futur. També hi ha
hagut algunes videoconferéncies per anar avancant en la innovacié comuna a tots els
col-legis. Durant aquest curs es pretenen continuar les videoconferencies, una centrada en
tematiques de pastoral (dimarts), una altra per innovacio (dimecres) i una altra per qualitat
(divendres). En totes elles hi assistiran els coordinadors de cada tematica i, en el cas de les
videoconferéncies d'innovacioé, a les generals de coordinacié d'innovacid¢ assistira la Laura
Lopez. Segons l'etapa que es tracti, hi anira el representant encarregat d'aquesta etapa: la
Susana Pinol per Infantil, la Clara Sanchez per Primaria i la Laura Lopez per ESO. El dia que
hi hagi trobada dels coordinadors d'innovacid, I'assisténcia també sera coberta per la Laura
Lopez.

Per ultim, si es manté el projecte de la Xarxa Escoles Cristianes, hi participara algun
membre de I’ED segons la tematica.

El calendari de reunions virtuals per videoconferéncia com de reunions presencials del curs
24-25 es troba a la carpeta del Pla d'innovacié i formacié 24-25.
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3.5. ESCOLES SOSTENIBLES CURS 2024-25

PRESENTACIO
Decisions eficients, resultats sostenibles!

Ja sera el segon any que redactem un projecte amb menys quantitat d'objectius per
assegurar-nos que els podem dur a terme. Un any més, doncs, hem redactat un nou
projecte amb l'objectiu de millorar les accions que ja teniem i afegint algunes que milloren
la qualitat de l'objectiu que definim. Tenim accions que ens funcionen i no volem canviar, i
en tenim d'altres que volem canviar-les o si més no, trobar la manera de millorar-les.

La motivacié dels objectius surt de les idees proposades en claustre i del recull d'idees dels
equips docents que un cop acabat el curs fa balang¢ de tot alld que ha implicat en el seu
curs per fer cami cap a la sostenibilitat.

En el nostre projecte de centre inclourem a tot el personal: docents, PAS, alumnes i families.
Es I'Unica manera de fer visible que el projecte de sostenibilitat estigui integrat dins de
l'ideari de centre i també la manera que tothom s'impliqui d'una manera o altra.

En els ultims anys hem treballat molt en escola en xarxa amb els altres centres de la
Congregacio i des de l'equip directiu s'han redactat uns objectius dins del Pla Estratégic de
Centre. A poc a poc ara ens anem obrint a coneixer el barri i donar-nos a conegixer.

La figura del coordinador de Medi Ambient també ha guanyat pes dins l'escola i és el
referent per propostes o millores. Aquesta figura de coordinador és qui ho comunica a
I'equip directiu i ells valoren si cal actuar.

El centre ens volem convertir en referent d'escola sostenible al barri i poc anem canviant
coses. Per exemple, aquest any hem fet la instal-lacié de plaques solars per I'autoconsum i
tenim diversos projectes per fer dels espais comuns uns espais més verds.

En definitiva, que a poc a poc anem millorant alguns temes que ens acosta a ser escola més
sostenible. La societat avanca i nosaltres no podem quedar enrere, ja que les escoles sdn un
dels pilars educatius de la societat.

Per l'avaluacio del projecte ens esperem sempre a qué acabi el curs i aixi poder valorar la
trajectoria de totes les accions que s'havien proposat.

OBIJECTIU GENERAL
L'objectiu principal és millorar les accions que ja teniem al projecte anterior i afegir algunes
gue milloren la qualitat de l'objectiu que definim.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu 1. Millorar les instal-lacions i les accions de la comunitat educativa per fer cami a
una escola més sostenible.

Objectiu 2: Definir un projecte que desenvolupi I'Us d'un petit hort urba a les nostres
instal-lacions.

Objectiu 3: Recuperar les sortides a l'espai natural del Panta de Vallvidrera i donar-li una
vinculacié amb els projectes.
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AVALUACIO DELS OBJECTIUS

Els objectius del projecte s'avaluen depenent de les persones implicades en cadascun d'ells.
A l'objectiu 1 esta implicat I'equip directiu i I'avaluacié es fa juntament amb els coordinadors
d’escola més sostenible.

L'avaluacié de l'objectiu 2 es dura a terme amb els equips docents implicats i s'avaluara a
finals de curs.

L'objectiu 3 implica a I'etapa de la Secundaria on fan moltes sortides en aquest espai i
vinculen les activitats amb algunes de les seves mateéries.

FORMACIO
Aquest curs no hi ha prevista cap formacid adrecada al professorat en relacié amb l'escola

sostenible, perd a finals del curs passat vam tenir alguna formacié presencial per agafar
idees de millora i rehabilitacié dels patis de I'escola per fer-los espais més verds. Aquest curs
estem oberts a formar part d'aquesta xarxa d'escoles que busquen idees de millora dels
patis.

ACTIVITATS
Aqguest curs 24-25 voliem incorporar el petit hort urba a cursos de les primeres etapes

d'Infantil i Primaria. Per aixd, hem intentat buscar excursions i sortides vinculades amb
aquest objectiu.

Volem crear un projecte on el nen, a través de I'observacié i manipulacié de plantes pugui
viure la transformacié d'una llavor fins que es converteix en planta. També volem treballar
les plantes aromatiques com a recurs per apropar-se al mon de la flora. Tenim la idea
d'iniciar-ho amb els més petits i donar-li continuitat fins a 2n ¢ 3r de primaria. Abans pero,
hem de trobar ubicacioé dins de centre per posar el petit hortet i desenvolupar I'organitzacio
de les sessions.

També ens hem estrenat amb unes noves plaques solars d'autoconsum al terrat de

l'escola. Ja disposavem d'unes plaques termiques i ara hem afegit aquestes. Aquest mes
d'abril ha entrat en funcionament la instal-lacié de plaques solars per a I'autoconsum. La
potencia instal-lada és de 55,20kWp que pot produir 66.799kWh i que pot arribar a satisfer
un 31% de la demanda d'electricitat que té l'escola. Aix0 equival a reduir les emissions de
CO2 en 17.368kg i 6.680 litres de gasoil/m3 de propa. L'efecte sera equivalent a plantar 868
arbres. Volem donar-li pes a aguesta accidé i volem pensar com anunciar-ho i com
treballar-ho amb els alumnes perqué siguin conscients de la importancia i eficiencia
d'aguestes plaques en el nostre centre.

Hi ha gent que oblida apagar els llums i els aparells electronics (pissarra digital, projector i
ordinadors). Si en el punt anterior parlavem de l'eficiencia energetica hem de comencar a
mirar-nos a nosaltres mateixos dins del centre. Farem recordatoris, penjarem més cartells i
farem el possible per aconseguir un no malbaratament de 'energia.

Per ultim, també volem recuperar la comunicacié amb el Parc de Collserola i tornar a
realitzar activitats d'aprenentatge servei per la millora i conservacié de I'entorn. Aprofitar
gue els alumnes de Secundaria cursen algunes matéries o optatives relacionades amb el
Medi Ambient i poder anar al panta i fer treballs d'investigacio, estadistica o recerca
comunitaria. Haurem de pensar en quines matéries ho incloem i de quina manera
gestionem les sortides al Parc.
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3.6. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS CURS 2024-25

PRESENTACIO
Les activitats extraescolars son aquelles propostes educatives, esportives, artistiques i

lddiques que es realitzen fora de I'horari lectiu i que tenen com a finalitat complementar la
formacié integral de l'alumnat. Aquestes activitats contribueixen al desenvolupament
personal i social dels estudiants, promovent valors com la col-laboracid, la responsabilitat, la
disciplina i 'autonomia. Al PGA, es planifica I'oferta d'activitats extraescolars, detallant-ne els
objectius, la temporalitzacio, els responsables, els espais i els recursos necessaris, aixi com
els criteris d'avaluacié del seu impacte en la comunitat educativa. La coordinacié i
supervisié d’'aguestes activitats recau en el coordinador d'extraescolars, amb la col-laboracid
de monitors especialitzats i en estreta comunicacié amb les families.

e El coordinador d'extraescolars: Takuya Fujimaki

e La coordinadora d'extraescolars musicals: Lali Camps
Extraescolar musical
Per aquest curs 24/25 tenim 2 professor que imparteixen guitarra Pau Mascort, Bruna
Escola, una professores de violi Alba Ramirez i quatre profesores de piano
Laura Lozano, Mar Carrero, Gemma Amords i Lali Camps.
Les classes d'instrument es complementen amb musica en grup ( combo) , llenguatge
musical o cant coral impartides pel Pau Mascort, Alba Ramirez , Begona Lopez i Lali Camps.

OBIJECTIU GENERAL

L'objectiu general de les activitats extraescolars és complementar la formacié académica de
I'alumnat afavorint el seu desenvolupament integral en aspectes com les habilitats socials,
emocionals i fisiques. Aquestes activitats promouen valors positius com la disciplina, la
cooperacid, la convivéncia i la creativitat, a més de fomentar habits de vida saludables.
També tenen com a objectiu reforcar la cohesid social, oferir alternatives educatives d'oci i
contribuir indirectament a lI'eéxit académic dels alumnes, proporcionant-los oportunitats per
aplicar els seus coneixements en entorns diferents.

Extraescolar musical

Potenciar les competéncies musicals en els alumnes de la primaria musical i infantil.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Millorar les propostes per als alumnes més petits: Potenciar les activitats dirigides
als alumnes de menor edat, adaptant les propostes a les seves necessitats i
interessos per assegurar una experiéncia enriquidora i adequada al seu
desenvolupament.

2. Supervisio i seguiment dels monitors: Garantir una correcta elaboracié i preparacid
de les sessions i entrenaments, amb un control regular de l'assisténcia i la qualitat
del treball dels monitors, assegurant aixi una millor experiéncia per als alumnes.

3. Promocié activa de les activitats més exitoses: Potenciar la visibilitat de les
activitats amb més éexit a través de les xarxes socials i altres canals de comunicacio,
creant incentius per augmentar la participacié d'alumnes en agquestes activitats.
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4.

Foment de la sostenibilitat en I'is dels materials: Implementar mesures
ecologiques, com el reciclatge i el manteniment adequat dels materials, formant tant
alumnes com monitors en la cura responsable dels recursos utilitzats en les
activitats.
Espai de feedback continu: Crear mecanismes formals (enquestes, reunions) i
informals (suggeriments anonims, comentaris diaris) per facilitar la comunicacio i el
feedback entre les families, alumnes i monitors, fomentant aixi la millora constant de
les activitats extraescolars.

Extraescolar musical

1.

Millorar la lectura musical dels alumnes

2. Millorar els habits d'estudi i autonomia a casa.
3. Potenciar la creativitat musical

AVALUACIO DELS OBJECTIUS

Les diferents activitats es van avaluant durant el curs i sobretot en la valoracio final de curs
gue realitzara el coordinador de les activitats extraescolars. Al final de curs es fa una
reunié per a valorar els objectius i veure el grau de compliment. A partir d'aquestes
valoracions el coordinador realitzara una memoria del curs de la qual partira el programa
d'Extraescolars del seguent curs que es presenta a I'Equip Directiu a principis de
setembre i tots els professors. També s'aniran comptant i analitzant els indicadors de
gualitat de les activitats que sén:

% de participacio d'alumnes en les Activitats Extraescolars permanents. Aquest
indicador es recull fent un recompte de tots els alumnes que realitzen almenys 1
activitat extraescolar a l'escola i el seu corresponent %.

Grau de fidelitat de les Activitats Extraescolars permanents. Aquest indicador es
recull a partir dels numeros de l'any passat i es fa una comparacid per a veure les
diferéncies entre els dos anys sobre |la participacio en cadascuna de les activitats.

% de competicions esportives que quedem entre els 3 primers llocs. Aquest
indicador es podra determinar al final de l'any quan acabin les competicions i
tinguem els resultats de tots els equips.

NUm. de competicions esportives que participa el centre. Aquest indicador es recull
a partir del nombre d'equips i/o participacions d'esports en les quals I'escola té
representacioé mitjancant algun dels seus alumnes. Es determinara al final de l'any
escolar.

% d'activitats extraescolars obertes a I'entorn. Aquest indicador es recull a partir del
nombre d'activitats extraescolars que el centre posa al servei dels seus alumnes.

Extraescolar musical
1. Através de les avaluacions externes del conservatori del Liceu.
2. A través d'una enquesta als alumnes i families i de les eines setmanals com el diari

musical.

3. Participacid en el Concurs de Joves creadors del Conservatori del Liceu.
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FORMACIO
Un dels objectius prioritaris per a enguany és la formaciod dels entrenadors i entrenadores

de volei, basquet i futbol sala. El CEEB (0rgan que regula les competicions), ha posat com
a obligacid la titularitat dels entrenadors. El coordinador d'extraescolars actuara com a
Tecnic responsable de tots els entrenadors del centre. Aquests, actuaran com a auxiliars
sota la supervisid del técnic o com a entrenadors si tenen el titol.

e Técnic Esportiu: Persona amb maxima responsabilitat dels equips o grup
d'esportistes que participen en competicions del CEEB. Correspon al
coordinador d'extraescolars.

e Auxiliar Técnic: Persona gque acompanya a l'equip o grup d'esportistes en les
activitats del CEEB donant suport al tecnic esportiu.

e Titol de monitor: és un professional format per dirigir, organitzar i dinamitzar
activitats d'educacid no formal, dirigides a nens i joves en diferents contextos,
com ara casals d'estiu, coldnies, esplais i altres activitats extraescolars. La seva
tasca implica la planificacid d'activitats |ddiques, educatives i recreatives que
fomentin el desenvolupament personal i social dels participants. Els monitors
de lleure han d'estar capacitats en aspectes com la seguretat, la gestié de grups,
la comunicaci6 i la mediacid, i han de tenir una actitud positiva i empatica per
crear un ambient d'aprenentatge i diversio.

Extraescolar musical

Setembre 2024: formacio Liceu dels nous material de basic 3 i 4 i de les noves eines
d’avaluacio per a tots els cursos de la primaria musical.

Octubre 2024: formacié cantates pels alumnes de basic 3,45 i 6. Formacid conjunts
instrumentals de corda, guitarra i violi.

Juliol 2024: formacio Liceu dels nous material de basic 5i 6 pel curs 25/26

ACTIVITATS
En el seguent enllag¢ apareix tota la informacid sobre les diferents activitats extraescolars:

Dossier extraescolars 24-25

També, en el document independent del programa d'extraescolars, hi ha tota la informacio
més especifica de cadascuna.

Extraescolar musical

4/10 Concert Homenatge a Ignasi Terraza: alumnes de b4 i solistes.

Desembre 24": Concert alumnes de 4t de primaria residéncia d'avis.

19/12 Concert nadal alumnes de 3r,4,5 i 6&

9/3 Concert Orquestra de guitarres a I'auditori del Conservatori del Liceu

12/3 Concert cantata de basic 3i 4 al Palau de la MUsica.

Mar¢ Entrega premis concurs Joves creadors

21/3 Concert violins a I'auditori BCN

30/5 CONCERT SOLIDARI. Participacié de TOTS els alumnes de musica .

1/6 Concert cantata basic 5i 6 al gran Teatre del Liceu

15/6 Concert instrumentistes final de curs primaria i secundaria salé d'actes escola
17/6 Aula oberta sensibilitzacio 2
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3.7. COMUNICACIO | MARQUETING CURS 2024-25

PRESENTACIO

Aguest curs continuem amb la mateixa composicié de l'equip de comunicacié amb la
Marta Rogla com a nova responsable del departament reportant a direccidé general i a
administracié i amb les segUents funcions:

- Gestio del procés de captacio de nou alumnat

- Gestié de la pagina web

- Optimitzacié dels cercadors, en especial la plataforma Micole.net

- Dinamitzacio de les xarxes socials

- Enviament de la Newsletter setmanal

- Publicitat online/offline

- Relacié amb mitjans de comunicacio i institucions externes

- Treballar la fidelitzacid de les nostres families i dels antics alumnes.

OBJECTIU GENERAL
Dissenyar i executar el pla de comunicacid i marqueting d'aquest curs orientat a la captacio
d’alumnat, especialment a la llar d'infants, infantil i Ir i 2n de Primaria.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1.

2.
3.

o
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Orientar el pla de comunicacié i marqueting a la captacié d’alumnat, especialment
de la llar d'infants, infantil i 17r i 2n de Primaria.
Optimitzar el procés de captacié d'alumnat amb el focus posat en l'etapa d'infantil.
Dissenyar el recorregut de les visites tenint en compte tots els elements que entren
en joc: persones implicades, espais i cartelleria.
Redissenyar la Jornada de Portes Obertes. Introduir una nova Jornada al novembre
per a families de la Llar i Infantil i donar una volta a I'organitzacié de la Jornada de
Portes Obertes General.
Llancar la nova pagina web en els tres idiomes.
Seguir renovant el material audiovisual amb una sessié de fotos i videos
professionals.
Continuar potenciant les xarxes socials generant continguts atractius i orientats a
transmetre el valor diferencial del projecte educatiu.
Transmetre la proposta de valor de I'escola, en coordinacié amb Direccidé General, en
el missatge setmanal dels divendres en un format cada cop més atractiu i visual.
Publicitat online/offline: augmentar la inversié en campanyes a premsa, xarxes
socials, tanques publicitaries i merchandising. Com a novetats del proper curs:

a. Augmentar la inversid en Meta de cara als mesos de desembre-marg.
Introduir anuncis de Google Adwords orientats a captacio.
Introduir anunci al Jardi de Sarria.
Anuncis a l'interior dels Ferrocarrils
Retols als autocars
Nou retol a Vallvidrera 8.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Promoure la col-laboracié amb I’AFA i les families de I'escola per a donar a coneixer
el projecte educatiu.

Consolidar la comunicacio a través del grup d’avisos de whatsapp dels delegats/des.
Organitzar la trobada d’Antics Alumnes incloent 'nomenatge a Ignasi Terraza i
promoure la col-laboracié dels antics alumnes amb l'escola.

Establir bones relacions i col-laboracions amb Llars d’'Infants.

Obrir una nova via de col-laboracié amb empreses amb “tiguet-guarderia”.

Promoure el fet de ser la seu d’esdeveniments que donin visibilitat a I'escola i la
posicionin com a referent dins del sector educatiu.

Donar suport i promocié als espais dels divendres convidant a les families de nou
ingrés que puguin estar interessades.

Promoure la participacié de mares i pares experts sobre determinats temes en els
Cafes amb Direccid i en el Dia de la Ciencia (15 novembre) i el Dia de I'Art (6 febrer).
Enviar correu especific per demanar la col-laboracié.

Promoure la participacié de I'ED i personal docent com a opinadors experts en els
mitjans de comunicacio.

Promoure juntament amb agéncies col-laboradores experiéncies acadéemiques i
d'estiu per als nostres alumnes a I'estranger.

AVALUACIO DELS OBJECTIUS
Indicadors de qualitat:

Nombre de sol-licituds i entrevistes per etapes.

Nombre d'inscrits de cada etapa i ratio de conversio per etapes.

Nombre d'alumnat global.

Nombre de baixes i percentatge de fidelitzacio.

Nombre de participants en les diferents activitats: trobada antics alumnes, espais
familiars divendres i portes obertes.

Nombre de visites mensuals a la nova pagina web i formulari d'admissions.
Nombre de seguidors xarxes socials.

Nombre de llars afins i empreses vinculades.

Nombre d'impactes als mitjans de comunicacio.

FORMACIO

Es realitzaran aquells cursos de comunicacio i marqueting que siguin interessants de cara a
la implementacio de les accions descrites.

ACTIVITATS

Aqui hi haura el llistat d'activitats que es realitzaran relacionades amb el tema del
programa.
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1. El dia de 'Antic Alumne & homenatge a I'antic alumnes i music de renom Ignasi
Terraza: 4 d'octubre.

2. Petits Camaleons: participacié amb un stand informatiu en aquest festival familiar
de musica a Sant Cugat els dies 5 i 6 d'octubre

4. Difondre els dies tematics intentant convidar a persones amb visibilitat

5. Reunions de presentacio de noves etapes.
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6. Portes Obertes especials d'educacié infantil el 29 de novembre.

7. Portes Obertes generals el 15 de febrer.

8. Fer difusio de les activitats escolar més destacades.

9. Espais familiars dels divendres:

13 setembre:

27 setembre:

(presentacio curs)

4 d'octubre: Lliurament Biblia 3r EP,
Antics Alumnes

11 d'octubre:

18 octubre:

25 octubre: Vuelta al Cole (obrir-ho a
pares)

1 novembre: Festivitat tots sants

8 novembre: Reunio pares Primera
Comunio

15 novembre: Dia de la Ciéncia (obrim
a les fams)

22 novembre:

29 novembre: JPO infantil

6 desembre: Festivitat Constitucio

13 desembre: Funcio Nadal Infantil

20 desembre: Final 1r trimestre

10 gener. Acompanyament Primera
Comunio

17 gener:

24 gener;

31 gener:

7 febrer: Dia lliure disposicio

14 febrer: Acompanyament Primera

Comunid

21 febrer:
28 febrer: Carnestoltes (xocolatada
solidaria amb families)

7 marg:

14 marg: Acompanyament Primera
Comunio

21 marg:

28 marg:

4 abril:

1 abril: Final 2n trimestre

25 abril: I a

Acompanyament Primera Comunio

batxillerat, qué&?

(Primeres confessions)

2 de maig: Dia lliure disposicio

9 de maig: Sant Damia i trobada
infantil

16 maig: | a ESO, que? | a primaria,
que? Acompanyament Primera
Comunio

23 maig: | a Infantil, que? Graduacio
batx

30 maig: Concert Solidari

6 juny: Cloenda infantil

13 juny:



3.8. CONVIVENCIA CURS 2024-25

INTRODUCCIO

L'Equip de convivencia es va formar el curs 2018-19 per comencar a redactar els diferents
apartats del Pla de convivéencia del Collegi Padre Damian i implantar de manera
progressiva els seus fonaments a la nostra escola. L'esmentat Pla es va presentar al marg de
2020 al Departament d'Ensenyament.

Aguest equip esta representat per un o dos membres de I'Equip d'Atencié a la Diversitat,
un membre d'Educacié Primaria i un altre de Secundaria, i la Directora General del Centre.
El curs actual, 2024-25, esta format per la psicologa del col-legi, Montse Arall, una professora
d'EP Marilé Mata, Jesus Garcia i professores de secundaria Imma Echaurren i Sonia del Real.

OBIJECTIU GENERAL

Afavorir la prevencié i tractament educatiu dels conflictes i la intervencio eficac i
coheréncia en els problemes de convivéncia escolar.

1. Assegurar i garantir la participacid, la implicacié i el compromis de tota la comunitat
escolar.

2. Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon. 3.
Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors compartits.
4, Fomentar la mediacié escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gesti¢ del
conflicte.

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

6. Sensibilitzacié mitjancant tallers als diferents cursos de Secundaria i 1Ir de Batxillerat.

7. Seguiment per cursos amb els equips de delegats de convivencia.

OBJECTIUS ESPECIFICS

EQUIP Involucrar i guiar l'equip docent en la celebracidé del Dia contra
DOCENT I'assetjament escolar el 2 de maig afegint una activitat de tutoria
vinculada a I'assetjament escolar.

Proporcionar eines i recursos a partir de les necessitats detectades a
les tutories.

Formar I'Equip de Convivéncia en Mediacié (2n trimestre).

ALUMNAT Continuar el treball de seguiment amb els representants de
convivencia de manera regular almenys un cop per trimestre.

Revisar el perfil de representants de convivencia i les seves funcions.

Continuar fent tallers sobre les diferents necessitats detectades als
cursos entre 1r ESO i 1r de Batxillerat.
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Incorporar formadors externs del CAP de Sarria - Sant Gervasi per fer
alguns tallers segons necessitats.

Elaborar i implementar el Projecte de Patis.

FAMILIES

Proposar des del grup diferents xerrades i/o escoles de pares
enfocades a treballar aspectes de deteccid i intervencié de temes
com l'assetjament o ciberassetjament.

DESENVOLUPAMENT OBJECTIUS ESPECIFICS
Continuar el treball de seguiment amb els representants de convivéncia de
manera regular almenys un cop per trimestre.

REPRESENTANT DE
CONVIENCIA |
funcions.

-Trobada amb els
representants de
convivencia.

representants de
Convivencia.

FUNCIONS PRIMER SEGON TERCER
24-25 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INFANTIL
PRIMARIA -Revisar pautes de -Trobada amb els -Dissenyar Jornada
convivencia. (DP) representants de de Convivencia:
- Perfil del convivencia. 2 de maig
REPRESENTANT DE | -Revisar pautes de -Trobada amb els
CONVIENCIA. convivencia. (DP) representants de
-Trobada amb els convivencia.
representants de -Revisar pautes de
convivencia. convivencia. (DP)
ESO | BATX - Fer el perfil del -Trobada amb els -Portar a terme la

Jornada de
Convivencia.
-Dissenyar Jornada
de Convivencia:

2 de maig
-Trobada amb els
representants de
convivéncia.

Fer tallers sobre les diferents necessitats detectades als cursos. Seguir fomentant el
treball de la millora de la convivéncia basada en la prevencié.

S'intervindra en 'ambit de tutories aportant idees, sessions, videos i dinamiques per tal de
poder prevenir conflictes de convivéncia i/o emocionals de forma individual. Cal estar molt a
sobre dels nostres adolescents i fer una prevencid exhaustiva.

Formacié especifica als cursos. Ens repartim I'Equip de convivencia per fer els tallers amb
els grups classe.
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Curs Taller Formador/a Periode
6e EP Recordatori sobre Guardia Urbana 1r trimestre
xarxes socials
1r ESO Gestié conflictes TIC Marilé Mata, Ir trimestre
(addiccio a les Montse Arall,
pantalles, xarxes Jesus Garcia
socials)
2n ESO Prou etiquetes Jesus Garcia, Ir trimestre
Imma Echaurren,
Marild Mata
3r ESO Resolucié conflictes Il Montse Arall, 2n trimestre
Jesus Garcia,
Sonia del Real
4t ESO Etiquetes Il Sonia del Real, 2n trimestre
Imma Echaurren,
Montse Arall
1r Batx Ni princeps ni princeses Personal sanitari del 2n trimestre
CAP Sarria
Sant Gervasi o
d’'altres.

Cronogramacio dels tallers:

1r i 2n ESO: entre les 15.00 i les 16.55 h.
3ri 4t ESO: entre les15.25 i les 16.55 h.

Proporcionar eines i recursos a partir de les necessitats detectades a les

tutories.

Sempre qgue sigui necessari i segons
proporcionaran recursos perqué els propis tutors o el mateix equip de convivencia pugui

treballar-ho en les tutories.

les necessitats detectades a

Revisar el perfil de representants de convivéncia i les seves funcions.

Es comunicara a tots els representants de convivencia que els dimarts 16:00-17:00 podran
accedir al seu representant de l'equip per a poder consultar o comentar algun tema
relacionat.

Iri2ni3r EP: Marilé Mata

4t i 5e i 6e EP: Jesus Garcia

1r i 2n ESO: Montse Arall

3ri 4t ESO: Imma Echaurren

1r Batx i 2n Batx: Sonia del Real
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FORMACIO
EQUIP DOCENT: els tutors poden demanar tutories d'activitats en temes de convivéncia per

treballar amb els alumnes o es pot fer una proposta de treball des de I'equip de convivéncia.
FAMILIES: Acompanyament de la primera infancia i de l'adolescéncia en reunions
periddiques en format taula rodona/debat.

MEMBRES DE L'EQUIP DE CONVIVENCIA: Consulta amb Els mossos de referéncia i infermers
del CAP de Sarria-Sant Gervasi.

Coordinador COCOBE: Seguiment de la Formacid Coordinador convivéncia, coeducacio i
benestar.

ALUMNAT: Trobades sistematiques amb els representants de convivencia i Tallers als
alumnes de secundaria.

AVALUACIO DELS OBIJECTIUS
Al CIM trobem aquests tres indicadors que ens ajudaran a fer I'avaluacié d'algunes de les

accions promogudes al nostre Programa de Convivencia.

PCO1 6a | iPCO01.6.03 Indice de satisfaccion de las familias con las
normas de convivencia del colegio

PCO1 6a iPC01.6.05 Indice de satisfaccion de los alumnos con las
normas de convivencia del colegio

PCO1 | 6b [ iPCO01.9.12 N° de intervenciones del grupo de
mediacion y/o convivencia (protocolos
abiertos)




3.9. PROGRAMA EFR CURS 2024-25

PRESENTACIO
Durant el curs 24-254, 'equip efr es reunira setmanalment i els membres seran:

e Chesca Marfa (directora general)

Silvia Marfa (membre del PAS)

Silvia Garcia (mestra de la Llar)

ingrid Casellas (mestra de Primaria)

Sandra Bigas (mestra d’'ESO i Batxillerat, cap de departament i membre del comite)
Marta Godmez (mestra de Primaria, coordinadora qualitat i manager efr)

Durant el primer mes de curs, la Silvia Garcia no podra assistir a les reunions perque esta
fent |la substitucié de la Silvia Pérez.

OBJECTIU GENERAL
Ser una escola efr implica tenir present la veu de tots els membres de la comunitat

educativa, tant la dels treballadors/es del centre, com de l'alumnat i les seves families.
Creiem profundament en qué per a arribar a ser un col-legi excel-lent és molt important
tenir un bon clima laboral i fer tot el possible perqué tots els membres de la comunitat
educativa (treballadors/as, alumnat i families) siguin felicos en el collegi. Eduguem
persones, acompanyem al nostre alumnat i les seves families en el seu creixement personal
perquée se sentin a gust i desenvolupin al maxim els seus talents per a ser persones
excel-lents de si mateixes.

OBJECTIUS ESPECIFICS
A més a més de continuar amb l'aplicacié de les mesures del cataleg de qué disposem, en

el curs actual volem:

1. Revisar i aprovar el perfil competencial del manager efr
Faltaria I'aprovacié del perfil final.

2. Comunicar les mesures efr
Volem continuar en la linia que hem comencat aquest curs per millorar la
comunicacié del cataleg de mesures efr, tant amb el personal com les families.
Podriem pensar si també ho fem amb I'alumnat.

3. Redefinir I'enquesta sobre les mesures
Com s'ha comentat anteriorment, aquest curs no hem passat I'enquesta sobre les
mesures efr (ni personal ni families) amb la intencid de reduir la sensacid de saturacié
de tasques per evitar tenir una baixa participacio.
Es fara en el primer trimestre del curs vinent. També |la farem més curta, agrupant les
mesures que pertanyen a la mateixa categoria i disminuint la quantitat de
preguntes.
S'incloura una pregunta per saber si hi ha companys/es que voldrien formar part de
I'equip en un futur proxim.
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4. Buscar millores “- és +”
Pensar de quina manera podriem ajudar al personal amb la sensaci¢ de la carrega de

treball que va sortir en les avaluacions externes fetes aquest curs.

Cal recordar que el nostre Projecte Educatiu integra mesures efr. A més a més, en |'dltim
Pla Estratégic (20-24) hi havia accions presents en diferents objectius, com soén
'acompanyament, el projecte d'interioritat, la disciplina positiva, el voluntariat i l'accié
social, les campanyes solidaries, el creixement personal/creixem, etc. Aquest curs
comengarem nou PE, que també incloura objectius relacionats amb la conciliacié dels
diferents grups d’'interes.

AVALUACIO DELS OBJECTIUS

Durant la reunidé setmanal s'aniran tractant temes relacionats amb els objectius del curs, a
més de valorar les diferents activitats que es duran terme.

Al final de curs, en la memoria anual (MA), es recollira la informacio rellevant de totes les
accions realitzades en agquest curs.

Indicadors

Com estem en procés de crear un nou PE, es fara una revisié dels indicadors. A I'Gltima
avaluacio externa es va valorar que hi havia una quantitat excessiva d'aquests i que seria
recomanable fer-ne una seleccié. Aixd també ajudara a reduir el nombre de preguntes en
les enquestes de satisfaccid, perque ens van recomanar gque fossin més curtes i, aixi,
podriem augmentar la participacio.

Indicadors de qualitat (estem pendents de l'actualitzacié del CMI segons el nou PE)
PERSONAL
Dins del CMI es miraran els segUents indicadors referents a efr:
- iPC02.7.03: Index de satisfaccié de personal sobre I'assumpcié de responsabilitats
- IPC04.7.03: Index de satisfaccié del personal amb la identificacié amb la MVV
- iPC08.7.02: Index de satisfaccié del personal amb l'atencié de Recepcid
- IPE02.7.01: Grau de coneixement dels beneficis socials que ofereix el col-legi
- iPE02.7.03: Index de satisfaccié amb el Clima del Col-legi
- iPE02.7.04: index de satisfacci6 amb el reconeixement i valoracié per part de la
Direccio dels teus esforgos i assoliments
- IPE02.7.05: Index de satisfaccié amb l'accessibilitat de I'Equip Directiu
- IPE02.7.06: Index de satisfaccié amb l'adequacio al lloc de treball
- [PE02.7.07: index de satisfacci6 amb la comunicacié vertical ascendent
(suggeriments, propostes, sol-licituds, etc.)
- iPE02.7.11: Index de satisfaccié amb la valoracié i atencié per part de la Direccié
- iPE02.7.12: Index de satisfaccié amb les mesures i practiques impulsades pel Centre
relacionades amb la conciliacié familia-treballo
- IPE02.714: Index de satisfaccié del personal amb el suport de I'Equip Directiu a
propostes, accions, etc.
- iPE02.7.15: index de satisfaccid del personal amb la comunicacio interna
- IPE02.7.17: index de satisfaccio del personal amb les millores laborals
- PE02.7.25: Index de satisfacci6 amb les condicions de seguretat i salut per al
desenvolupament del teu treball
- iPA01.7.02: Index de satisfaccié del personal amb l'atencié d'’Administracio
- iPA02.7.01: Index de satisfaccié del personal amb I'atencié de Secretaria
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FAMILIES
Cada any, a l'enquesta de satisfaccid que es realitza anualment, hi ha un apartat perqué es
valorin diferents mesures efr que es realitzen en el Centre.
A més, dins del CMI es miraran els segUents indicadors referents a efr:
- iPC01.6.03: index de satisfaccié de les families amb les normes de convivéncia del
col-legi
- iPC03.6.01: Index de satisfaccié de les families amb el tracte rebut pel tutor.
- iPC06.6.01: Index de satisfaccid de les families amb els serveis complementaris
(segmentat per servei)
- iPC07.6.02: index de satisfaccio de les families del tracte per part dels directius.
- iPC08.6.02: Grau d'adequacio dels canals de comunicacio del Col-legi per les families
- iPC08.6.03: Index de satisfaccié de les families amb I'atencié rebuda en recepcid
- iPA01.6.01: index de satisfaccié de les families amb I'atencié en administracid
- iPA02.6.01: Index de satisfaccié de les families amb I'atencié de secretaria

Fora del CMI i a partir de les enquestes de satisfaccio a les families es miren els seguents
indicadors:

- efr2.1: Satisfaccid de l'acolliment del tutor

- efr2.2: Satisfaccio del tutor amb I'ajuda al creixement de I'alumne

- efr2.3: Index de satisfaccié amb I'ambient religids i els valors

- efr2.4: Implicacié de les families en les activitats de pastoral

ALUMNAT
Cada any a l'enquesta de satisfaccid que es realitzen anualment, hi ha preguntes perque
valorin diferents mesures efr que es realitzen en el Centre.
A més, dins del CMI es miraran els segUents indicadors referents a efr:

- iPC01.6.05: index de satisfaccié dels alumnes amb les normes de convivéncia del

col-legi

- iPC03.6.04: index de satisfaccié dels alumnes amb l'atencié del tutor

- iPC04.6.02: Index de satisfaccié dels alumnes amb I'acompanyament espiritual
Fora del CMI i a partir de les enquestes de satisfaccié als alumnes es miren els seglents
indicadors:

- efr3.1: Index de satisfaccié amb els valors de tutoria

- efr3.2: Index de satisfaccié amb el compromis social

- efr3.3: Index de satisfaccié amb els canals de comunicacié

FORMACIO
Es fara seguiment de les comunicacions que rep la manager efr per estar al corrent de les
diverses propostes que sorgeixin durant el curs per part de Fundacion MasFamilia.

ACTIVITATS
e ESMORZARS:
Estan previstos 7 esmorzars efr que es repartiran al llarg del curs, coincidint amb
dates especifiques (dies tematics de projectes transversals del centre, final de
trimestre o Sant Damia). S'organitzen de manera que caiguin en diferents dies de la
setmana per tal que tothom pugui gaudir-ne (tenint en compte les vigilancies de

pati).
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Dates previstes:
o TIrtrimestre:
= 16 setembre (dll) » inici de curs + visita Picola i P. Nacho
= 15 novembre (dv) » Dia Ciéncia
= 5desembre (dj) » Immaculada
0 2ntrimestre:
= Sfebrer (dc) » Dia Art
= 25 marg (dt) » “forces per a l'avaluacio”
o 3rtrimestre:
= 23 abiril (dc) » Sant Jordi (Dia Llibre)
= 9 maig (dv) » Sant Damia

ANIVERSARIS:

B Aniversaris 24-25.png

'escola convida a un esmorzar el dia de I'aniversari de cada treballador/a. Es trobaran
en el seu lloc de treball una bosseta amb una espelma, una targeta de felicitacié i un
val per a un esmorzar gratuit a la cantina.

En el cas d'al-lergia al gluten, donat que de moment La Cantina no té opcid per a
celiacs, es deixara també un esmorzar adequat.

SOPARS:

o Nadal: farem un sopar propi de les festes a nivell intern (Ultim dia del trimestre:
20 de desembre).

o Final de curs: farem un pica-pica al vespre com el curs anterior. Vam veure que el
nou format va agradar molt i va tenir boa acollida. Aquest any seguirem en
agquesta linia. En aquesta trobada també farem entrega del regal dels
companys/es que fan 25 anys a l'escola.


https://drive.google.com/file/d/1vgQCrcEahwUt3rPhnv9N8p11KEe5mJ2E/view?usp=drive_link
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3.10. MARC D’ACTUACIO DEL SERVEI EDUCATIU DE SARRIA-SANT
GERVASI CURS 24-25

Servei Educatiu
Sarria-Sant Gervasi

SERVEI EDUCATIU DE SARRIA-SANT GERVASI e Equip d'Assessorament

' . Psicopedagogic
Marc d'actuacio per al curs 2024-2025 pa=xigateal

de Barcelona

Generalitat de Catalunya

Centre educatiu 08040199 Padre Damian- Sagrados Corazones Ajuntament de Barcelona

Mom referents EAP: :':".ngels Pastor Folch, psicopedagoga
Aitana Palacios, treballadora Social
Maite Salvany, fisioterapeuta

Mom referents CRP: Xavier Belanche, Cristina Montero, Helena Palomares
Mentor 4.0: Santi Gali

Mom referent ALIC: Andrés Costa

Actuacions especifiques de I'EAP

s Des dels perfils professionals de la psicopedagogia i la fisioterapia, si escau, les linies prioritaries

d’actuacio son:

1. L'slaboracid d'informes de reconeizement de I"alummnat amb MESE derivades de MEE A, amb la
prioritzacio de [alumnat que s'incorpora al sistema educatiu catala | en la transicio d'etapes.
2. L'assessorament en la resposta educativa i en la previsio de mesures i suports de Malummnat NESE
derivades de MEE A
3. La proposta de modalitat d'escolaritzacio de Falumnat amb MESE derivades de MEE A.
4. L'avaluacio de les necessitats educatives es dura a terme per part de les fisioterapeutes de 'EAP
en Cas dalumnat amb diversitat funcional.
E. Col-laboracid amb el centre ifo families en la validacio de begues ifo ajuts, si escau.

6. Assessorament, si escau, del protocol d'actuacio davant de qualsevel violéncia dins del centre
educatiu a la referent COCOBE.

# Des del perfil professicnal del treball social les linies pricritaries d*actuacio son:

1. Col-laboracio amb el centre en la valoracid i identificacio de les necessitats educatives vinculades
a condicions econémigues i socioculturals desfavorides i en la concrecio del pla de treball
socioeducatiu.

2. Col-laboracie amb el centra i amb serveis externs en els casos d'absentizme i altras situacions de
risc.

3. Acompanyament al centre ifo families en |z gestio de beques ifo ajuts, 5i escau.

4 Assessorament, si escau, del protocol d'actuacic davant de qualsevel violéncia dins de I'ambit

intrafamiliar a |13 referent COCOBE i equip directiu de centre.

s L'atencic de I'EAP esta subjecte a les necessitats del territori i a les instruccions del Consorci

d’Educacio de Barcelona i el Departament d’Educacid.



Servei Educatiu
Sarria-Sant Gervasi
Equip d'Assessorament
Psicopedagogic

Consorci d’Educacié
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Actuacions especifiques del CRP

Activitats de dinamitzacio i innovacio educativa

Organitzacio i coordinacid dactivitats educatives adrecades al professorat ifo alumnat de les diferents
etapes. Es concreten en una varietat de tipologies (tallers, mostres, jornades, certdmens, conferéncies,
visites, etc.) amb l'objectiu d'impulsar el desenvolupament de les competéncies basiques i fomentar la
cooperacic, el respecte, la inclusio i la col-laboracid en projectes compartits. 5'ofereixen les segients
activitats: (*)

Relacio d'activitats consultables des del web,

Gestid de la formacié permanent del professorat (PFZ)

e Formacic a centre (assessoraments i tallers)
e Seminaris de coordinacid
® Cursos, tallers, conferéncies i jormades

Assessorament sobre recursos

Presentacio de nous recursos i materials

Maletes pedagdgiques tematiques en servei de préstec [consultables des del web)
Catalegs tematics. Cergues i seleccions personalitzades de materials segons demanda
Servei de préstec d'aparells de tecnologia educativa

Suport a la Comissid digital de centre i al desenvolupament del pensament computacional i la robotica

e Seguimentigestio de les formacions i mentories associades al pensament computacionalila
robotica (Mentoria 4.0).
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Servei Educatiu
Sarria-Sant Gervasi
Equip d'Assessorament
Psicopedagogic

Consorci d’Educacié
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Actuacions especifiques LIC

® Promoure la competéncia lectora, el gust per la lectura i I'0s de la llengua a I'educacio primaria i
secundaria.

e |dentificar, recollir i difondre practiques educatives de referéncia.

® Promoure I'educacid intercultural i els valors de la convivencia.

e Donar suport als centres que desenvolupen projectes en xarxa i en accions innovadores pel
desenvolupament del plurilinglisme i de la competéncia comunicativa de I"'alumnat.

# Assessorar en 'organitzacio, funcionament i estructura de les aules d"Acollida.

® Assessorar a les tutories de les aules d'acollida i fer-ne el seguiment.

# Donar suport als centres amb alumnat d'origen estranger tant d'Aula d"Acollida com de Suport Lingdistic.

e Fomentar la participacid dels centres en els projectes d'innowvacid i formacions impulsats pel Departament
d’Ensenyament (ULAE, Xarxa de competéncia lectora, Seminari d'immersid linglistica, capsules de
lectura, etc.).

« Donar suport als centres en l'elaboracio dels documents de centre relacionats amb la Llengua,

Interculturalitat i Cohesio Sodial (Projecte Linglistic, Pla d"acollida, Projecte de Convivencia)
#» Mantenir reunions periodiques amb la coordinacio LIC del centre i les tutories de I'Aula d’Acollida.

Angels Pastor Signat digitalment

per Angels Pastor Firmado digitalmanta
Folch - DNl Folch-DnI ?Hi?;f{:éssgh por 46234698
52603160K 52603160K (SIG) FRANCESCA MARER
Data: 2024.09.20 MARFA LOPEZ [OFEZ (R Fa078sH)
(SIG) 16:54:59 +02'00' (R: RO800785H) 09:02:07 +0z00
Professionals del SE Direccit del centre

Barcelona, setembre de 2024
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ASPECTES ORGANITZATIUS | DE FUNCIONAMENT

1. ORGANIGRAMA | EQUIPS DE TREBALL
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A l'escola tenim diferents equips de treball per etapa (Infantil i Primaria, d'una banda, i
Secundaria i Batxillerat, d'altra banda) i de tota l'escola:
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a)

b)

g)

h)

)

Equips docents a Infantil i Primaria: Els equips docents (formats pels tutors i
especialistes que entren a cada curs) des d'l3 fins a 6& de primaria es reuneixen
2 hores setmanalment dins d’horari. Aquesta reunié serveix per a la preparacio i
revisio de les unitats didactiques i funcionament del grup i curs.

Cicles a Infantil i Primaria: Formats per tots els docents del cicle (Infantil i
Primaria 1, d'l3 a 2n EP i Primaria 2, de 3r fins a 6& EP) que es reuneixen 1h cada
migdia menys quan hi ha reunié dimarts a la tarda. Agquesta reunid és
convocada per la coordinadora de cicle i serveix per al funcionament dels
cursos del cicle.

Llar d’'Infants: Format per totes les docents de la Llar d'Infants (IO a I12) que es
reuneixen una hora setmanal dins d'horari per a la preparacio i revisié de les
unitats didactiques. Comptem amb una coordinadora de la Llar i la directora
pedagogica d'infantil i cicle inicial també assisteix a la reunid de lI'equip.

Equip de musica: Format pels professors de musica de Primaria. Es reuneixen 1
hora setmanalment dins d’horari per a la preparacid i revisid de les activitats de
musica i el Pla Liceu.

Equip produccié CIM 5: Es I'encarregat de fer la produccié de les experiéncies
CIM de 5¢& de primaria per al proxim curs. Esta format pels tutors de 5e d’'EP i la
coordinadora del cicle. Tenen una hora setmanal dins d’horari per reunir-se.
Equip coordinacié Infantil i Primaria: Format per la coordinadora d'Infantil i
Primaria 1 (d' 13 a 2n d'EP), la de Primaria 2 (3r-6¢) i les dues directores
pedagogiques d'Infantil i Primaria: infantil des de 10 fins a 2n d'EP i primaria 2
des de 3r fins a 6e d'EP. Es reuneixen 2 hores setmanalment dins d’horari per a
la preparacioé i revisié de les activitats de I'etapa.

Equips de tutors a ESO i Batxillerat: Formats pels tutors de cada curs. Es
reuneixen 1 hora setmanalment dins d'horari. Aquesta reunid serveix per a la
preparacio i revisid de les activitats de tutoria i funcionament de cada grup i
curs.

Equips de projectes a ESO: Formats pels professors de projectes de cada curs.
Es reuneixen 1 hora setmanalment dins de I'horari per a la preparacio i revisio
dels diferents projectes.

Departaments ESO i Batxillerat: Formats pels professors de cada
departament (llengua catalana i castellana, multilinglte (anglés i frances),
socials, filosofia i religid, ciéncies i tecnologia i matematiques). A més dels caps
de departament establerts (llenguUes, socials i ciéncies) l'escola t& a més un
responsable multilingUe. Es reuneixen 2 o 3 cops al trimestre en horari de
reunions de professors. Els caps de departament tenen una reunié setmanal
d'una hora amb la direccié pedagogica d’'ESO i batxillerat per preparar i revisar
el funcionament de cada departament.

Equip coordinacié ESO i Batxillerat: Format per les dues coordinacions d'ESO,
coordinacié de Batxillerat i la direccié pedagogica d'ESO i batxillerat. Es
reuneixen 2 hores setmanalment dins d’horari per a la preparacio i revisio de les
activitats de I'etapa.
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k)

1)

p)

q)

s)

t)

Comissié linglistica: Formada per representants de llengUes de tots els cicles
d'infantil i primaria i coordinacié. Es reuneixen una hora setmanalment dins
d’horari..

Equip PAS: Format per tot el personal d’Administracio i serveis: Administracio,
Secretaria, Comunicacio, Manteniment i Informatica. Es reuneixen amb
Direccié General guan és necessari i son convocats per '’Administrador.

Equip de monitors: Format per tots els monitors vigilants (menjador i pati) i
d’activitats extraescolars. Tenim dues reunions anuals i sén convocats pel
coordinador d'activitats extraescolars i les direccions pedagdgiques.

Equip d’Atencié a la Diversitat (EAD): Format per la psicologa, psicopedagoga
i la logopeda. Per tal de reforcar aquest equip comptem amb una representant
de cada cicle d'infantil i primaria que fa d'enlla¢ entre 'EAD i el seu cicle. Tenen
marcada una hora comuna a la setmana per reunir-se amb la direccié
pedagogica d'infantil i cicle inicial o atendre els casos amb necessitats
educatives especials.

Equip de convivéncia: Format per psicologa, psicopedagoga, dues professores
d'educacié secundaria i dos docents d’educacié primaria. Es reuneixen 1 hora
setmanalment dins d'horari per a la revisié de les activitats del pla anual de
convivencia. Fan reunions periodiques amb els representants de convivencia
de cada curs.

Equip de pastoral: Format per un representant de cada cicle (des d'infantil fins
a Batxillerat, direccidé pedagogica, direccié general la coordinadora de pastoral.
Es reuneixen 1 hora setmanalment dins d’horari per a la revisio de les activitats
del pla anual de pastoral. La coordinadora de pastoral es reuneix minim un cop
al trimestre amb els delegats de pastoral de cada curs.

Equip efr (empresa familiarment responsable): Format per un representant
de cada cicle (des d'infantil fins a Batxillerat) i la coordinadora efr. Es reuneixen 1
hora cada setmana dins d’horari per a la revisié i seguiment de les activitats efr.
Equip directiu: Format per les directores pedagogiques d'Infantil i Primaria,
directora pedagodgica d'ESO i Batxillerat, coordinadora d'innovacio,
coordinadora de qualitat, coordinadora de pastoral i directora general. Es
reuneixen setmanalment 2h dins d'horari per fer el seguiment del
funcionament del centre. Un cop al mes es fa un equip directiu ampliat amb
les coordinadores de cicle. A I'equip directiu hi ha un religiés representant de la
congregacio que assisteix a les reunions quan és necessari.

Equip direccions: Cada setmana es reuneixen 2 hores dins d'horari les 4
direccions: dues direccions pedagogiques d'infantil i primaria, direccid
pedagogica ESO i batxillerat i direccié general.

Reunions amb Direccié General: La directora general té una reunié setmanal
dins d'horari amb cada membre de l'equip directiu reduit: direccions
pedagogiques, coordinacié de qualitat, coordinacié de pastoral i coordinacié de
formacidé i innovacié. A més té reunié amb I'administrador i amb la responsable
de marqueting.

Claustres de professors: Al calendari de reunions s'estableixen les reunions de
dimarts de 17: 15 a 18:30 h amb tots els membres del professorat per a formacio,



claustre o preparacié d’activitats generals. El professorat d’ESO i Batxillerat,
guan no tenim reunid en dimarts, es reuneix els dimecres de 1515 h a 17 h per a
la coordinacié i formacio.

Equip d'innovacié: Format per un representant de cada etapa, el grup idea
provincial i el responsable de I'EDC (Estratégia Digital de Centre) i la
coordinadora d'innovacié. Es reuneixen cada setmana una hora dins d'horari
per fer la vigilancia estrategica de la innovacié, la formacié i 'EDC.

A principi de curs enviem al comité el calendari amb les reunions de professors fora
d'horari escolar de tot el curs. Infantil i Primaria un migdia de 14:10 a 1510 h, ESO i
Batxillerat dimecres de 1515 h a 17 h i les reunions de dimarts de 17:15 a 18:30 h (I'escola
facilita servei de cangur per als fills del professorat). Un cop revisat pel comité les
direccions pedagogiques envien el calendari de reunions a tots els membres del
professorat.

4.2. CALENDARI ANUAL REUNIONS CURS 2024-25

Horari de les reunions:
DIMARTS de 17.15 h a 18.45 h o pot incloure dimarts segons reunié (families i
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avaluacio)

1 MIGDIA DE 14.10 h a 15.10 h
DIMECRES DE15.30 ha17 h

Tr TRIMESTRE

9-12 setembre
(dimecres festa)

Programacions

16-20 setembre

Programacions
Departaments (programacions)

23-27 setembre
(dilluns, dimarts festa)

Preparacié reunions amb families
Equips de tutors (preparacié reunions families) i coordinacié

30 - 4 octubre

Reunions amb families (no reunié migdia)

7-11 octubre

Cicles i equips docents
Treball personal

14-18 octubre

Cicles i equips docents
Departaments

21-25 octubre

Reunié avaluacié inicial Infantil i Primaria
Reunié avaluacié inicial batx/treball personal

28-31 octubre
(divendres festa)

Cicles i equips docents
Reunié avaluacié inicial 1r-2n ESO /treball personal
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4-8 novembre

Cicles i equips docents, preparacié setmana de la ciéncia
Reunié avaluacié inicial 3r-4t ESO/treball personal

11-15 novembre

Cicles i equips docents
Seguiment TR

19 novembre

Intercanvi bones practiques (TOTS)
(no reunid migdia)

25-29 novembre

Cicles i equips docents
Reunié avaluacié 2n batx /treball personal

2-5 desembre
(divendres festa)

Cicles i equips docents
Seguiment TR

9-13 desembre

Reunions avaluacio
10-11 desembre

16-20 desembre

Reunions d’avaluacié 1r trimestre
Reunié avaluacio 1r trimestre

2n TRIMESTRE

8-10 gener

(dilluns i dimarts festa)

Cicles i equips docents
Claustre ESO i batx

DIMARTS 14 gener

Claustre pastoral (TOTS)
(no reunié migdia)

20-24 gener Cicles i equips docents
Reunié de departaments
27-31 gener Cicles i equips docents

Reunions amb families/treball personal

DIMARTS 4 febrer

Intercanvi bones practiques Infantil i Primaria
(no reunid migdia)

5 febrer
(divendres festiu)

Intercanvi bones practiques ESO i batx

10-14 febrer

Cicles i equips docents
Reunions amb families/treball personal

17-21 febrer

Reunions amb families (no reunié migdia)
Treball per departaments/equips de tutors

24-28 febrer

Cicles i equips docents
Reunions amb families/treball personal

3-7 marg
(dilluns festiu)

Cicles i equips docents




Reunié avaluacié 2n trimestre 1r-2n ESO i 2n batx (4 i 5 de
marg)

10-14 marg Cicles i equips docents
Seguiment TR

17-21 marg¢ Cicles i equips docents
Reunions avaluacié 2n trimestre (18 i 19 marg)

24-28 marg Cicles i equips docents
Departaments
31- 4 abril Reunions avaluacié 2n trimestre

Formacié funcions executives

7-11 abril Cicles i equips docents
Formacioé funcions executives

3r TRIMESTRE

22-25 abril Cicles i equips docents
(dilluns festa) Formacio6 funcions executives

28-30 abril (festa dijous i [ Convivéncies Infantil i Primaria (NO reunio)
divendres) Avaluacié perfil alumne

DIMARTS 6 MAIG Claustre PASTORAL (tots)
(no reunidé migdia)

12-16 maig Cicles i equips docents
Reunié 3° aval i final 2n batx /treball personal

19-23 maig Cicles i equips docents
Departaments/equips de tutors

26-30 maig Cicles i equips docents
Departaments
2-6 juny Cicles i equips docents

Avaluacié extraordinaria 2n batx /treball personal

9-13 juny (dilluns festiu) Reunions avaluacié 3r trimestre (10 i 11 juny)

16-20 juny Cicles i equips docents
Reunions d’avaluacié

NOTES

- Tancament del curs 2024-2025: 30 JUNY

- Formacié provincial: 1- 3 juliol, pendent de confirmar qui la fara.

- Estem pendents del grup de carisma i pot haver-hi alguna trobada provincial en dimarts
durant el curs.
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4.5. CALENDARI ESCOLAR

L'alumnat de la Llar d’'Infants (10, 11 i 12) inicien el curs el dilluns 2 de setembre.
L'alumnat d'Infantil, Primaria i Secundaria, el dilluns 9 de setembre i I'alumnat de
Batxillerat comencen el curs el dijous 12 de setembre de 2024.

Ir trimestre 2-12 de setembre al 20 de desembre 2024
NADAL 21 de desembre 2024 - 7 de gener 2025
2n trimestre 8 de gener al 12 abril 2025
SETMANA SANTA 12 abril - 21 d’abril 2025
3r trimestre 22 d'abril al 20 de juny 2025

Festius (curs 24-25)
Dimarts 24 setembre: La Merce Dijous 1 de maig: Dia del treballador
Divendres 1 novembre: Tots Sants Dilluns 9 de juny: Pasqua de Pentecosta
Divendres 6 de desembre: La Constitucio

Festes lliure disposicio

Dilluns 23 de setembre de 2024, pont de la Merce
Divendres 7 de febrer de 2025

Dilluns 3 de marg¢ de 2025

Divendres 2 de maig de 2025, pont 1 de maig

Jornada de Portes Obertes
29 novembre: Educacio Infantil
15 de febrer: tota I'escola

Reunions de families
Inici de curs: durant el mes d'octubre, per curs
Seguiment: durant el mes de febrer, per grup-classe

Trobada antics alumnes 4 d'octubre
Dia de la familia 5 d’octubre
Dia de la Ciéncia 15 de novembre

Funcions de Nadal Educacié Infantil i primer cicle Primaria
12 219 de desembre

Diada de I'art 4 de febrer

Campanya Mans Unides 17-23 febrer
Setmana Carnestoltes 24-28 febrer

Dia cultural 23 d'abril

Setmana Congregacional 5 al 9 de maig
Sant Damia 9 de maig
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Festa graduacié 2n BAT 23 de maig

Concert Solidari i Ball de Primavera 30 maig
Cloenda infantil 6 de juny

Festa final d’etapa 4t ESO 12 de juny
Revetlla Comunitat educativa 13 de juny
Festa final d’etapa 6é& EP 19 de juny

1la AVALUACIO

EDUCACIO PRIMARIA: Del 9 de setembre al 20 de desembre.
e preavaluacio 21-25 octubre en reunio cicle.
e primera avaluacié Primaria 9-13 desembre.

EDUCACIO INFANTIL: Del 9 de setembre al 31 de gener.
e preavaluacio 21-25 octubre en reunio cicle.
e primera avaluacio Infantil 20-24 gener

ESO: Del 9 de setembre al 29 de novembre.
o avaluacio¢ inicial i de seguiment 30 octubre i 6 de novembre
o reunid primera avaluacid 10,111 18 desembre

Tr BATX: Del 9 de setembre al 29 de novembre.

parcials del 9 al 18 d’'octubre

avaluaciod inicial i de seguiment 23 d'octubre
Globals 21 novembre a 26 novembre
Incidéencies 27 a 29 de novembre

reunio primera avaluacio 11 de desembre

O O O 0O

2n BATX: Del 9 de setembre al 29 de novembre.
o parcials del 9 al 18 d'octubre
o avaluacio inicial i de seguiment __23 octubre
o Globals_7-12 novembre
o Incidencies 13-15 novembre
O reunié primera avaluacid 27 de novembre

2a AVALUACIO
EDUCACIO PRIMARIA: Del 8 de gener al 12 d'abril. Reunié segona avaluacié 31 mar- 4
abril.

ESO: Del 2 de desembre al 7 de marg
o Periode examens parcials 22 al 31 de gener
O reunions segona avaluacio 5119 de marg

Tr BATX Del 2 de desembre al 7 de marg
o Periode examens parcials 22 al 31 de gener
o Globals__27 febrer-5 marg¢
o Incidéencies 5,617 de marg
O reunid segona avaluacio 18 de marg
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2n BATX Del 2 de desembre al 7 de marg
O parcials13-22 gener
o Globals__13-18 febrer
o Incidencies 19-21 febrer
O reunid segona avaluacidé 4 marg

3a AVALUACIO
EDUCACIO INFANTIL: Del 31 de gener al 20 de juny. Reunié avaluacié 9-13 juny.

EDUCACIO PRIMARIA: Del 22 d’'abril al 20 de juny. Reunié tercera avaluacié 9-13 juny.

Ir a 3r d’ESO: Del 10 de marg al 20 de juny
o Periode examens parcials1al 10 d'abril
O reunio tercera avaluacio i final 18 i 23 de juny

4t d’ESO: Del 10 de marg al 20 de juny
o Periode examens parcials1al 10 d'abril
o globals 27 al 30 de maig
O reunid tercera avaluacié i final 10 de juny

Tr BATX: Del 10 de marg al 20 de juny

Periode examens parcials_1 al 10 d'akbril
Globals 22-27 maig

Incidéncies 28-30 maig

reunio tercera avaluacioé i final: 11 de juny
recuperacions 1819 juny

avaluacio extraordinaria 25 juny

O O O 0O 0 O

2n BATX: Del 3 de marg al 31 de maig

limit parcials de 19 de marg¢

Simulacre PAU 24 i 25 de marg
Globals_29i 30 abril, 5i 6 de maig
Incidencies 7 i 8 de maig

reunioé tercera avaluacié i final 14 de maig
recuperacions 22 al 27 de maig

avaluacioé extraordinaria 4 de juny

O 0O OO0 0o o
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4.4. HORARI GENERAL DE LES ACTIVITATS DEL CENTRE

HORARI de CLASSES

Llar d’'infants 8:30 a 17:30 h
Educacié Infantil 2n cicle 9:00 a 12:45 h 1510 a 17:00 h
Educacié Primaria 9:00 a 13:10 h 15:10 a 17:00 h
Ir i 2n A’ESO
dilluns, dimarts i dijous 9:00 a 14:00 h 15:00 a 17:00 h
dimecres 9:00 a 14:00 h
divendres 9:00 a 13:30 h 15:00 a 17:00 h
3ri 4t d'ESO
dilluns, dimarts i dijous 9:00 a 14:30 h 15:30 a 17:00 h
dimecres 9:00 a 14:00 h
divendres 9:00 a 13:30 h 15:30 a 17:00 h
Batxillerat 8:00 a 14:30 h

Comptem amb un horari diferent entre Ir i 2n d'ESO i 3r i 4t d'ESO per fer-lo
complementari amb I'horari de batxillerat i que el professorat que fa classes a les dues
etapes pugui tenir una hora per dinar, tal com marca el conveni.

Hi haura servei d'acollida per a tots els alumnes. SOn atesos des de les 8:00 h fins a

les 18:00 h (dimarts i dijous fins a les 18,30 h a la LLar). L'acollida no té cost economic per
a les families. L'escola esta oberta des de les 7 h (manteniment i cuina) i recepcié des de
les 7:30 h fins a les OO h de la nit (lloguer d’instal-lacions) i recepcioé fins a les 18:30 h o fins
que finalitzin les activitats extraescolars. L'horari de Secretaria és des de les 7.30 h fins a
les 17.30 h. La nostra escola es caracteritza per ser un centre obert a les families amb
diferents serveis: acollida (des de 8 h fins a les 18 h) parquing, cantina, venda d'uniformes,
lloguer d'instal-lacions i, si les condicions sanitaries ens ho permeten, les families poden
accedir i romandre als espais exteriors de I'escola durant tot el dia.

4.5. VIGILANCIA TEMPS D’ESBARJO

Un valor molt important de l'escola és que tots els treballadors vigilen, ja que tant el
temps d'esbarjo com el menjador és un moment molt important per observar als
alumnes. Tenim tot clar que tot moment i espai del centre és una oportunitat
d'aprenentatge, i per aixd sén molt importants els vigilants de menjador i d'esbarjo.
Tenim quatre moments molt importants de vigilancia:

e Acollida: de 8 a 9 i de 17 a 18:30 h. Vigilancia a les portes d'entrada i patis per
etapes (infantil, primaria i secundaria). En agquest cas la majoria de vigilants sén
professors de les etapes implicades o membres del PAS.

e Esbarjo mati: Els vigilants del pati del mati (10:50 a 11:20 h infantil i primaria i 10:55
a 11: 25 h ESO i batxillerat) sén professors dels cursos implicats.

e Esbarjo migdia i menjador: La majoria sén professors i monitors d'activitats
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complementaries i extraescolars, molts sén antics alumnes. Els tutors solen estar
al menjador amb els més petits (amb infantil sempre) i al pati amb els més grans,
ja que aquest moment és rellevant per a I'observacié de les relacions dels nostres
alumnes.

El coordinador d'activitats extraescolars s'encarrega de lI'enllag amb els monitors que no
son professorsfes, a través dels directors pedagodgics que, juntament amb les
coordinadores de cicle, sén les que organitzen les vigilancies. Tenim un protocol per ala
comunicacié d'incidéncies al pati i menjador. Sén les respectives coordinacions d'ESO les
gue recullen qualsevol incident i fan constar la incidéncia a Clickedu. Fem una reunié de
vigilants no professors al principi de curs . El coordinador d'extraescolars explica als
monitors el codi étic i la llei de proteccidé de dades.

A la reunio de vigilants de principi de curs s'explica i comparteix a tots els vigilants el pla
de funcionament de menjador i monitoratge pati migdia que esta publicat a Clickedu
per a l'accés de les families i compartit al Drive per al professorat i monitors. (veure
Annex).

4.6. REGULACIO INTERNA SUBSTITUCIO DEL PROFESSORAT

En el seu horari tot el professorat amb menys de 24 hores lectives té marcada una o més
substitucions (algunes que es fan sempre i altres només si es necessita o com a
alternativa a altres activitats o reunions). Un cop fets els horaris dels professors, les
directores pedagogiques marquen les substitucions en un horari i es registren amb tres
possibles raons:

Substitucions professors per assumptes propis segons conveni.
Substitucions professors per assumptes propis fora de conveni.

e Substitucions professors per formacié o altres activitats fora del centre com
sortides escolars.

Aguest curs tenim un document de permisos tant de conveni com Efr. En el cas de
permisos de conveni s’ha d'enviar document de permis i justificant a administracio,
direccio general, coordinacioé i direccié pedagogica. En el cas d'un permis Efr, no regulat
al conveni, s’ha de demanar primer a direccid general amb copia a administracid i si es
dona el permis a coordinacioé i direccid pedagogica per gestionar les substitucions. En el
nostre Drive de centre hi consten els quadres amb els docents i els horaris per a les
substitucions.
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4.7. SORTIDES ESCOLARS

Cada equip docent organitza les sortides i activitats relacionades amb els projectes del
seu curs i presenta les propostes a caps de departament. Hi ha un document compartit
de Drive (“sortides escolars 24-25") on consta la informacié de cada excursio i/o taller i es
passen les dates al Clickedu per poder-ho organitzar. Si cal, des de Coordinacié s'informa
a cuina, per poder planificar els picnics, i al servei d'autocar, si el desplagcament es fa amb
aguest.

S'intenta preparar, com a minim, una sortida per trimestre i una activitat a I'aula (per
exemple: teatre en angles, fasmids, planetari...).

Totes agquestes activitats s'aproven en el primer consell escolar del curs.

A principi de I'any escolar (setembre), els pares i mares dels alumnes signen una
autoritzacio general per a les sortides escolars del curs i reben per correu electronic un
recordatori amb la informacid detallada de I'activitat una setmana abans,
aproximadament.

Requereixen una organitzacio especial les convivencies, que tenen una autoritzacio i
informacio a part.

e 3i4 octubre: convivencies de batxillerat

e 28-29-30 abril: convivencies de Primaria

e 29-30 abril: convivencies d'l5

Succeeix el mateix amb els viatges que estan relacionats amb diferents projectes.:
e 1Ir ESO: Valéencia, projecte ecosistema 11-14 mar¢
e 2n ESO: Sud de Francga 12-14 marg
e 3r ESO: Intercanvi Caen. Caen> Barcelona 1al 7 de febrer. Bcn > Caen 28 marg- 3
abril
e 4t ESO: Londres 15-19 juny

4.8. AUTORITZACIONS

Abans de comencar el curs, quan es presenta el tutor/a, enviem a les families per signar
les seguUents autoritzacions:

e Autoritzacio anual sortides

e Acceptacio de les NOFC

e |dentificacié de dispositius mobils (només ESO i Batxillerat)

e Dretsdimatge

e Autoritzacio administracié de medicacio i trasllat a I'hospital
El tutor/a recull les autoritzacions, es fa un Excel amb les families que no autoritzen a
drets d'imatge o administracié de medicacidé. Les autoritzacions signades sobre drets
d'imatge es guarden a Secretaria. Les autoritzacions de les sortides, les guarda el tutor/a.
Les autoritzacio de medicacio les recull la infermera en un excel i les guarda.
En els annexos es poden veure exemples d’'aquestes circulars.
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4.9. ACTIVITATS ESCOLARS COMPLEMENTARIES

Les activitats complementaries suposen un valor afegit qgue complementa i contribueix a
enriquir I'oferta educativa que es realitza en horari lectiu i té la finalitat de completar
determinats aspectes del projecte educatiu. Aquestes activitats es fan durant I’horari
escolar i son de dos tipus: anuals, enllagcades a l'activitat curricular i trimestrals o cada
dos mesos segons el cicle:

Educacié Infantil:

Anuals enllacades a l'activitat curricular: 3 sessions d'anglés (+ 3 curriculars: 6 en
total)

Trimestrals (2 sessions setmanals). So6n activitats que complementen el
curriculum i canvien cada tres mesos: dansa esportiva, multiesport, ioga. Aquestes
activitats, només a educacié infantil tenen com a alternativa natacié que es realitza
durant tot el curs.

1r i 2n d’Educacié Primaria:

Anuals enllagcades a l'activitat curricular: 2 sessions d'anglés (+4 curriculars: 6 en
total), 1 sessid de projecte musical (+1 curricular: 2 en total).

Ambients d'Aprenentatge (2 sessions setmanals). Lliure circulacié amb tot
'alumnat de 1r i 2n de primaria.

3r, d’Educacié Primaria:

Anuals enllacades a l'activitat curricular: 1 sessidé de l'aventura d'aprendre i 2
sessions de we communicate (+4 curriculars: 6 en total).

Bimensuals (2 sessions setmanals). Son activitats que complementen el
curriculum i canvien cada dos mesos: (book club, fet a ma, calmate, ciéncia activa)

4t d’Educacié Primaria:
Anuals enllacades a l'activitat curricular: 3 sessions de we communicate (+4
curriculars: 7 en total).

Bimensuals (2 sessions setmanals). Son activitats que complementen el
curriculum i canvien cada dos mesos: (book club, fet a ma, calmate, ciéncia activa)

5¢ i 6& d’Educacié Primaria,

Anuals enllacades a l'activitat curricular: 1 sessié de destreses digitals i 2 sessions
d'anglés (+6 curriculars: 8 en total)

Bimensuals (2 sessions setmanals). Son activitats que complementen el
curriculum i canvien cada dos mesos: (radio PD news, Projecte musical, theatre,
mou-te)
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4.10. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Durant el Curs 2024-25 continuarem oferint diverses activitats extraescolars per als
diferents nivells i etapes. Es tracten d'activitats musicals, esportives, culturals, d'idiomes i
de lleure i estiu coherents amb el projecte educatiu del centre. Esperem que els alumnes
de l'escola gaudeixin de les diferents activitats proposades. La inscripcid es pot fer a
través de la pagina web i sdn organitzades i coordinades pel nostre coordinador
d'activitats escolars.

Les activitats extraescolars sén un complement en la formacié dels nostres alumnes |,
per tant, s’han d'entendre com una continuacié dels valors educatius transmesos per
I'Escola. Els principals objectius sén:

- Complementar I'educacidé académica que es proposa en el centre.

- Contribuir a la formacid integral dels alumnes.

- Potenciar valors i actituds necessaris per a la convivéncia: tolerancia, solidaritat,
responsabilitat.

Tenim activitats organitzades per nosaltres, com el futbol o el gym-aerdbic, i activitats
organitzades per centres externs, com la robotica o l'anglées. Tota la informacié del
programa_d'activitats _extraescolars es troba a la nostra pagina web, a l'apartat
d'extraescolars que es troba a l'inici de la pagina.

Els diferents monitors/es i entrenadors/es recullen els infants d'infantil i de primaria al
pati blau (pati primaria 1) els dies d'activitat a la tarda. En acabar I'activitat, el lloc de
recollida pels pares sera I'entrada de Vallvidrera n° 8.

4.11. CALENDARI DE REUNIONS | ENTREVISTES AMB FAMILIES

Els tutors ofereixen a les families minim dues entrevistes I'any en horari de mati, migdia o
tarda (es convoca a través de clickedu o un doodle i les families s'apunten el dia i hora
gue millor els hi va) i s'ofereix en format virtual i format presencial. En els casos de I'EAD
també es fa entrevista amb psicopedagoga i/o psicologa o logopeda. Tots els membres
de I'Equip Directiu també estan disponibles per realitzar les entrevistes que sol-licitin les
families.

Durant la primera setmana de setembre fem una reunié informativa amb les families

noves al centre:

e Educacié Infantil: El dimecres 4 de setembre a les 15:00 h tindra Illoc una sessi6
informativa presencial per a les families de l'alumnat d'I3 i alumnes nous
d’educacié infantil: presentacié de les classes, tutores, programa d’activitats, visita
instal-lacions, material necessari, etc.

e Educacidé Primaria: El dimecres 4 de setembre a les 10:00 h ens trobarem amb les
families i I'alumnat de nova incorporacié per compartir una estona d'acollida, que
coneguin la seva escola i I'equip docent del seu curs. Cal que portin el butlleti de
notes de la tercera avaluacié del curs 2023-2024 i el darrer recull de treballs que
hagin dut a terme. Es molt important que les families acompanyin els seus fills/es.

e Educacié Secundaria i Batxillerat: El dimecres 4 de setembre a les 11:00 h es fara
una reunio de trobada i acollida per a tots els alumnes nous des de Tr d'ESO fins a 2n
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de Batxillerat. La reunié ens servira per presentar-nos, informar-vos de les
caracteristiques d'aquestes etapes i comencgar el curs sense nervis. No és obligatori
gue hi assisteixin els pares.

Un cop comencat el curs fem una reunid informativa per curs i classe per explicar el
funcionament general i coneéixer a I'equip docent. Al mes de febrer fem una reunié de
seguiment per grup classe per explicar com va el curs i resoldre dubtes que puguin tenir
les families. Durant el tercer trimestre tenim prevista una reunié per a 12, 15, 6& de
primaria i 4t d'ESO per explicar la nova etapa educativa (2n cicle d'Infantil, Primaria,
Secundaria i Batxillerat). Oferim a les families xerrades informatives d'lnnovamat.

També oferim els divendres a les 15.30 h diferents trobades a les families que vulguin:
Taller familiar d'acompanyament en la fe.

Taller familiar acompanyament families Primera Comunio (4t EP).

Taller acompanyament a la primera infancia i a 'adolescéencia.

Cafée amb direccid.

Obrim a les families: Vuelta al cole, dia de la ciéncia, eucaristia de la Immaculada i
xocolatada solidaria de Carnestoltes, eucaristia de Sant Damia.

Els tutors o membres de I'equip directiu envien les informacions a les families a través de
Clickedu. Les families poden accedir a la seva area personal de Clickedu on poden trobar
I'horari, professors, programacions i butlletins de notes dels seus fills i filles. També tenen
carpetes generals amb les circulars, calendari i altres informacions.

Cada divendres la Directora General envia a les families un Newsletter a través de
mailximp per informar del funcionament general del centre.

Fem una reunié d'avaluacié inicial a mitjans de trimestre per detectar possibles
dificultats i realitzar propostes de millora als diferents grups. En el cas d’'ESO i Batxillerat
enviem a través de clickedu un butlleti d'avaluacié inicial a les families. A final de
trimestre realitzem una reunié d’avaluacioé i generem el butlleti trimestral.

4.12. SERVEIS ESCOLARS DEL CENTRE

A la pagina web del centre podem trobar els diferents serveis que oferim.

a) ATENCIO A LA DIVERSITAT | LOGOPEDIA: Un dels trets més caracteristics de la
nostra escola és 'atencié personalitzada de cada un dels nostres alumnes i les seves
families. Oferim a tots els nostres alumnes acompanyament personal perque
desenvolupin el maxim els seus talents i siguin excel-lents de si mateixos. Des de
ben petits, treballem les emocions i la seva gestié a través del programa de
Disciplina Positiva. Ensenyem els alumnes a expressar les seves emocions i a
gestionar els conflictes a través de l'afecte i el respecte. Els tutors i professors
comptem amb l'ajuda de I'Equip d'Atencié a la Diversitat que ens ajuda a
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b)

c)

d)
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desenvolupar els talents dels nostres alumnes. L'Equip d'Atencié a la Diversitat
s'encarrega d'establir mesures educatives generals i especifiques adaptades a les
necessitats d'aquells alumnes que ho necessitin, amb la finalitat que tots els
alumnes puguin aconseguir el seu maxim desenvolupament personal, intel-lectual,
social i emocional, aixi com els objectius académics establerts amb caracter general
i extraordinari.

Els pares a través del tutor/a o els professors poden fer una sol-licitud, tant per a
reforc com per a la gestid d'una situacié emocional. L'equip valora els alumnes que
ho sol-liciten i elabora una proposta d'intervencid, sense realitzar cap diagnostic, sind
un treball de deteccid. En cas pertinent, es facilita la comunicacié amb els
professionals externs a l'escola i en tot el procés, els pares tenen accés a reunions
conjuntes amb el tutor de I'alumne i psicoleg del centre.

L'EAD també, informa, explica i supervisa les adaptacions metodoldgiques i els plans
individualitzats juntament amb el tutor/a i els professors. D'aquesta manera, orienta,
proposa i facilita material segons sorgeixin necessitats generals relacionades amb
I'ambit psicopedagogic o psicologic. Dins l'escola existeixen protocols d'intervencio
amb els alumnes amb necessitats educatives.

Els alumnes amb altes capacitats estan contemplats en el Pla d'excel-lencia de
'escola que promociona els talents dels alumnes, aixi com promou el benestar
social, emocional i intel-lectual d'aquests alumnes. Per altra banda, l'escola també
disposa d'un servei de logopédia intern per als alumnes d'infantil i de la primera
etapa de primaria.

SERVEI D'INFERMERIA: Aquest curs ampliem el servei d'infermeria fins a les 17 h.
Comptem amb una infermera d'11 a 17 h per realitzar una atencié de primers auxilis
en el cas que sigui necessari, acompanyament en l'administracié de vacunes i
xerrades de prevencid als pares. La infermera organitza xerrades de primers auxilis
des d'l5 fins a 3r d'ESO. Els joves de 4t d’'ESO fa la formacié amb la Creu Roja.

SERVEI D'ACOLLIDA: A l'escola som especialment sensibles amb la conciliacio
familiar, perquée som conscients de com s'organitzen la majoria d'horaris laborals i,
per tant, de la realitat que viuen avui dia moltes families. Per ajudar a fer
compatibles aquests horaris amb els escolars i convertir-nos aixi en complices de
tots aquells que, tot i aquesta situacio, prioritzin portar els seus fills a la nostra,
oferim un servei d'acollida gratuit perque I'alumne pugui entrar més d'hora o sortir
meés tard de I'horari lectiu. Per tant, els alumnes que ho desitgin estaran atesos
de 8.00 a 9.00 hores i de 17.00 a 18.00 hores. Durant aquest temps, els alumnes
poden jugar, fer els deures, classes de refor¢ o activitats extraescolars.

SERVEI DE MENJADOR: 'escola ofereix un servei de menjador amb cuina propia i
menus elaborats sota la supervisié d'un nutricionista. Comptem amb diferents tipus
de menus segons les necessitats del nostre alumnat. Cada mes els menus es
pengen a la web i a clickedu. Els encarregats de vigilar el menjador son els mateixos
professors.. El servei de cuina esta a carrec d'Algadi, prestigiosa empresa de
restauracid. Els menus s'elaboren de comu acord entre la direccié del Collegi i



e)

f)

g)

h)
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Algadi s'actualitzen mensualment a la pagina web del col-legi. A més, els infants que
es queden a dinar disposen d'una estona d'esbarjo en la que l'escola proporciona
diversos jocs i espais on seguir desenvolupant les seves capacitats aixi com una
amplia oferta d'activitats extraescolars.

LA CANTINA: Servei de restauracid extern que ofereix servei de cafeteria i dinar.
L'alumnat d'EP encarrega l'esmorzar i 'ESO el poden anar a comprar. Batxillerat
poden esmorzar i dinar. Ofereix entrepans, begudes i dinars a pares, mares i
familiars de I'escola. Es poden celebrar festes d'aniversari.

TRANSPORT ESCOLAR: En l'actualitat, I'escola disposa de sis rutes d'autocar. En cas
de necessitat concreta d’alguna familia, I'escola esta a disposicid per poder buscar
rutes alternatives que cobreixin tot el territori sol-licitat. Les rutes sén: Barcelona
(Hupesa), Sant Feliu de Llobregat (Hupesa), Sant Just (Hupesa), Esplugues (Hupesa),
Sant Joan d'Espi (Hupesa), El Prat de Llobregat (Hupesa) i Sant Cugat del Valles
(Aisamar/Mesa). A més de les acompanyants de cada ruta, l'escola posa dues
persones (una per a infantil i una per a primaria) que reforca I'acompanyament dels
usuaris fins a I'autocar.

VENDA D'UNIFORMES: Tots els alumnes del col-legi d'educacié Infantil, Primaria i
ESO han de dur l'uniforme de l'escola i per a les classes d'educacio fisica I'uniforme
d'esport. La venda d’'uniformes és un servei que ofereix I'escola i es fa al mateix
col-legi. Les comandes es poden realitzar per e-mail
(uniformes@padredamiansscc.net), a la recepcid de lescola o per teléfon
(932031274). Les comandes s'entregaran directament a I'alumne. El pagament es pot
fer a la mateixa recepcio de l'escola en efectiu o amb targeta de credit. Durant la
primera quinzena del mes de juliol es podra fer la compra presencialment a la
botiga en horari de 9:00 h a 14:00 h. També estara oberta |'Ultima setmana d'agost
en horari de 9:00 h a 14:00 h i durant el mes de setembre de 9:00 a 17:00 h.

VENDA DE LLIBRES de TEXT i MATERIAL PROPI: La llista de llibres de text i
material propi la trobareu al web del col-legi. Com cada any, per a les families que
ho vulguin, la distribuci¢ i venda de llibres i material es realitzara a I'escola. Es pot
sol-licitar la distribucio de llibres mitjancant el full de comanda que trobareu al web
del centre. La comanda arribara directament a I'Administracio i es lliuraran als
alumnes el primer dia de curs juntament amb la carpeta i 'agenda. Els alumnes des
d'll fins a I3 també rebran la motxilla escolar. Els llibres es cobren mitjancant el
rebut de l'escola a l'octubre i novembre per Infantil i Primaria (50% cada mes) i
novembre i desembre per a ESO i Batxillerat (50% cada mes). El Col-legi fa per a totes
les families que comprin els llibres a I'escola un 10% de descompte respecte al PVP
oficial de cada llibre. Aquest any també volem oferir un 5% de descompte
addicional a totes aquelles families que facin el pagament abans del 31 d’agost.
Creiem que és una mesura positiva per a tots i permet reduir I'import dels rebuts
dels mesos d'octubre, novembre i desembre. El pagament es podra fer per
transferéncia bancaria o bé a I'administracié de I'escola amb targeta o en metal-lic.


https://padredamiansscc.org/inscripcio-extraescolars/
mailto:mgarcia@padredamiansscc.net
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AFA: L'Associacié de Families d'Alumnes (AFA) és una associacié sense afany de
lucre reconeguda legalment i que agrupa, voluntariament, pares i mares del centre
educatiu, que té unes normes de funcionament i estatuts propis regulats per la llei.
La seva finalitat principal és facilitar la participacié de les mares i pares en les
activitats del centre, contribuir a la millora de la qualitat del sistema i al govern del
centre i facilitar la prestacio de serveis fora de I'horari lectiu. Alguns dels projectes en
gué actualment participa I'AMPA sén: compra d'ordinadors per als alumnes, servei
informatic, beques, col-laboracié amb el col-legi en projectes de millora: patis, servei
informatic, beques. Organitzacié Dia de la Familia, Patge Reial, suport portes obertes
i altres campanyes i graduacions, cicle de conferencies per a les families i Revetlla
final de curs.



ANNEXOS

Autoritzacié anual de sortides

Infantil-primaria: B (CAT_CAST) Autoritzacié anual sortides 24-25.pdf
ESO: B Autoritzacio anual sortides_24_25_ESO.docx.pdf

Batxillerat: B Autoritzacié anual sortides_24_25_Batxillerat.docx.pdf

Autoritzacié drets d'imatge
B CAT_CAST_Autoritzacio drets d'imatge 24-25.pdf

Autoritzacié administracié de medicacié i trasllat a I'hospital
B Cat_Cast Autoritzacio decisions mediques 24-25.pdf

Recordatori uniforme
B (CAT_CAST) Normativa uniforme 24-25.pdf

Autoritzacio sortidaales17 h
Sols: @ Sortida 17h sols
Amb germans grans: [l Sortida 17h germans

Autoritzacioé sortida abans d’hora per extraescolar
B Autorizacién para salir a entreno
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https://drive.google.com/file/d/1xs5gIVYGBm-UCAFgCYGJu9uWdh6UCU48/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kGp1LkapKNak5Q9IuQnLTtUSce7hGlWh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18o9xcW9ZQDBkF_WmO7bJuoaysbviX5Eb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W4rGIF7xRn7QgxRAJTqwDNH75xg8Gp81/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tpwKdvlJnknvI9rL4vFr33FO4AxOkfvE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wyYhliB3L00_ObuvE8WKWtggu6G1yU8G/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Duvt9cpZ5aEd4v7dhomccSzUuTL5-4Z3/edit?usp=drive_link&ouid=105524989282636973796&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wds5xl7An1_mTuKN5_hxEH6xGkDcnBge/edit?usp=drive_link&ouid=105524989282636973796&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pshXFQYcm1SeXsX9zvdDYgd8dPmGhWDhGqLrI0GGZuU/edit?usp=drive_link

Pla de funcionament menjador i monitoratge

PLA DE FUNCIONAMENT DEL MENJADOR |
MONITORATGE PATI: PERSONAL D’ATENCIO
EDUCATIVA
COL-LEGI PADRE DAMIAN
CURS 2024/2025
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1.-INTRODUCCIO

Des del Col-legi Padre Damian, ens complau fer-vos arribar aquest document que volem
qgue sigui una eina d'informacié i de divulgacié del servei de menjador escolar i
monitoratge de pati, amb un projecte viu que pretén donar suport al col-lectiu educatiu
mitjancant un projecte compromes amb lI'educacio integral dels nostres alumnes

El temps d'esbarjo i menjador és un moment ple de riquesa perque afavoreix la relacid
entre companys i és considerat en molts casos un temps lliure de relaxacio, de
desconnexid amb la rutina escolar i idonia per donar la llibertat als nens/es de triar
diferents possibilitats del joc i de companys per compartir-lo. TOT EDUCA!!

2.- PERSONAL D’ATENCIO EDUCATIVA

Tal com apareix a les NOFC? del centre, el personal d'atencié educativa és aquell que,
sense tenir funcions docents, té encomanades tasques d'acompanyament, d'atencio,
vigilancia o supervisié educativa als alumnes en activitats no docents amb estreta
col-laboraci® amb el personal docent. Son els vigilants de pati i menjador, activitats
complementaries i extraescolars.

Les funcions del personal d'atencié educativa sén:

1. Dur a terme les tasques d’'atencio, vigilancia o supervisio educativa que se li encomanin
sota la supervisio del personal docent, d'acord amb el caracter propi i amb el projecte
educatiu del centre.

2. En la mesura de les seves possibilitats, contribuir al desenvolupament de I'alumnat en
els diferents ambits.

3. Informar al personal docent de les questions que siguin pertinents, en el seu ambit
d’actuacio.

4. En la mesura de les seves possibilitats, usar les tecnologies de la informacio i
comunicacié amb la supervisié d'un docent i les funcions que aquest li encomani.

5. En el seu ambit d'actuacio, contribuir a la creacié d'un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat.

6. Mantenir una actitud de respecte i comprensid en el tracte amb els alumnes i els
docents. En I'ambit de les seves responsabilitats, participar activament en les reunions
corresponents i en les activitats de formacié permanent programada per la direccié del
centre.

7. Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui sol-licitada.

8. Complir el calendari i I'norari laboral escolar d’'acord amb la normativa vigent i el que
estigui previst en el conveni col-lectiu.

Les funcions del personal d'atencié educativa s’ha d'exercir en el marc dels principis de
coherencia amb el projecte educatiu i de respecte al caracter propi del centre i ha
d'incorporar els valors de la col-laboracié i de la coordinacié amb els docents.

Entenem que tota activitat realitzada dins l'escola ha d'incloure una intencionalitat
pedagogica i se n'ha d'extreure un rendiment educatiu.

2 Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre
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Tota actuacid educativa ha d'estar regulada per un projecte que en garanteixi el
funcionament. Per aix0 valorem molt positivament que la majoria de vigilants de
menjador i de pati sén professors i monitors que també ho sén d'altres activitats, ja que
el menjador i el pati s6n també una gran oportunitat d'aprenentatge. Tot espai i tota
activitat de I'escola formen part del nostre projecte educatiu.

Aquest projecte permet marcar objectius, pautes d'actuacid i és a la vegada una eina
imprescindible per valorar el grau de compliment i per avaluar el servei educatiu.

L’EQUIP DE MONITORS/ES
Es prioritza tenir un equip format per professorat i monitors titulats en el moén del lleure
0 amb experiencia en el camp educatiu. La seva preséncia és igualment important quan
s'ocupen de la vigilancia als patis.
Els/les monitors/es:

e So6n les persones que intervenen directament i diariament en el procés educatiu

dels nens i nenes.
e Tenen la responsabilitat maxima de materialitzar el projecte educatiu.

Els monitors han de:
e Coneéixer i desenvolupar el projecte educatiu de menjador escolar i actuar sempre en
funcio dels objectius educatius.
Coneéixer i treballar d'acord amb les normes educatives i la linia educativa de 'escola.
Estar actius, dinamitzant i vetllant en tot moment per la seguretat dels infants.
Motivar i engrescar els alumnes. Tenir recursos en funcié de I'edat dels participants.
Mantenir una actitud receptiva i positiva envers els altres.
Actuar amb respecte i il-lusié.
Treballar en equip, assistint i participant dels diferents moments de preparacio,
realitzacio i valoracio.
e Controlar l'assisténcia del grup que és responsable.

L'equip directiu és l'encarregat d'organitzar i supervisar la distribucié dels monitors i
professors vigilants de patis i menjador a un Drive que es comunica a tots els implicats.
En reunié de principi de curs es comunica la distribucié dels monitors/es i funcions
principals que han de desenvolupar. Tothom disposa d'aquest document i té l'obligacid
de coneixer el seu contingut aixi com les seves funcions com a monitor/a.

3.- OBJECTIUS GENERALS
Les bases de |la nostra activitat son:
Menjar bé, gaudir del temps lliure i aprendre a viure millor.
- Alimentacio equilibrada.
=> Sostenibilitat, solidaritat, convivencia, interculturalitat.
- Activitats de lleure, activitat fisica, festes tradicionals.
La programacioé anual de centre reflecteix principalment el tractament educatiu en els
segUents ambits:
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Alimentari: S'intenta que, de manera ludica i amena, els infants assoleixin una serie
d'habits i coneixements saludables relacionats amb l'alimentacid i la nutricio.
e Cobrir les necessitats nutricionals de I'alumnat.

e Entendre la necessitat vital de menjar tot tipus d'aliments.

e Coneéixer els aliments que mengen a cada apat i descobrir el gust, el color, la textura..
e Introduir tots els aliments necessaris per a la correcta alimentacié.

e Afavorir 'aprenentatge dels bons habits a taula.

e Controlar les necessitats fisioldgiques durant I'estona del menjador.

e Respectar l'ordre dels plats: Ir, 2n i postres.

e Menjar de totia un ritme correcte.

Higiénic, sanitari: L'objectiu és que els infants coneguin i practiquin aquells habits
higiénics i sanitaris relacionats amb els serveis de menjador.

e Rentar-se les mans abans i després de dinar.

e Rentar-se les mans després d'anar al lavabo.

e Habituar-se a fer servir els coberts de manera correcta i de forma autonoma.

e Participar de les tasques d'’endreca i neteja del menjador.

e Participar de la recollida selectiva, depositant cada residu al lloc adient.

e Aprendre a no compartir gots, plats, coberts...

e Retirar-se quan s'estossega.

e Procurar que no llencin restes de menjar al terra.

e Seure correctament.

e Tenir una postura correcta vers la taula.

De relacié social: L'espai de menjador i el temps de pati servira per treballar la relacié

del grup, marcant valors com el respecte, la solidaritat, etc. EIs monitors promouen

I'adquisicié d’habits, tant socials que faciliten la convivéncia, com de les actituds que

afavoreixen Il'autonomia del nen/a. Promocionen un paper actiu, de dialeg i

comunicacioé per part dels alumnes en el procés educatiu i en el quotidia del migdia.

Respectar aspectes basics d'ordre i convivencia.

Mantenir un to de veu moderat al menjador.

Respectar els companys i els monitors/es.

Respectar els espais.

Entrar i sortir del menjador de forma ordenada.

Demanar les coses amb cortesia: si us plau, gracies.

Resoldre els conflictes de forma empatica.

Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes i els

educadors.

Els/les monitors/es han de:

e Promoure actituds sostenibles mitjancant accions quotidianes durant l'estona del
migdia.

e Transmetre la importancia de les petites accions individuals per a la consecucié d'una
millora social.
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L’hora d’'esbarjo és un moment ple de riquesa perque afavoreix la relacié entre
companys i és considerada en molts casos un temps lliure de relaxacio, de desconnexid
amb la rutina escolar i idonia per donar la llibertat als nensfes de triar diferents
possibilitats del joc i de companys per compartir-lo.

Els monitors han de:
e Utilitzar el joc i les activitats ludiques com a eina transmissora de valors com la
tolerancia, igualtat, solidaritat, afectivitat, respecte..
Tenir una estona de descans que permeti relaxar-se i gaudir del temps de pati.
Promoure el joc tradicional per transmetre trets de cultura popular.
Motivar i donar recursos als nens per gaudir de I'estona del pati.
Transmetre la disciplina, no com autoritarisme, sind6 com a regulador de la
convivencia.
Donar alternatives al joc lliure.
Acceptar i admetre normes referents als jocs dirigits: saber perdre, esperar el torn.
Vetllar per la seguretat i el control de perills dels alumnes al pati.
Transmetre als nens/es la practica de I'esport com a foment de la salut i benestar.
4.- ESTRUCTURA BASICA DEL SERVEI DE MENJADOR
Des de Setembre de 2003, la gestié de menjador escolar va a carrec de I'empresa Algadi.
Es a dir, servei de cuina, d'apats i de neteja. El servei de monitoratge va a carrec del
Col-legi que és Paral-lelament a aquests serveis, la secretaria i administracié de I'escola és
la responsable de les tasques de control de rebuts, atendre les families per facilitar la
informacié necessaria quant a inscripcions, altes, baixes, abséncies, control d'eventual.
Disposem d'un coordinador de menjador que revisa els menus, fa d'intermediari amb
Algadi i coordina els vigilants del menjador. Els vigilants de menjador i patis sén
organitzats per I'Equip Directiu de l'escola.
HORARI DEL MENJADOR

e Infantil:12.30 a2 13.10 h

e Primaria: primer torn:13.10 a 13.40 h // segon torn 13.40 a 14.10 h

e Secundaria: primer torn 14.00 a 14.30 h // segon torn 1430 a 15 h

ELABORACIO | CONTROL DEL MENJAR

El menjar que es consumeix al menjador de I'escola es prepara a la nostra cuina. Aquest
menjar compleix amb tota la normativa sanitaria vigent, la qual marca el manteniment
del menjar a temperatures que en garanteixin la seguretat alimentaria i la qualitat, tant
en I'ambit organoléptic com de l'origen de les matéries primeres amb les quals elaborem
els menus. Prioritzem els/el proveidor/es locals.

L'empresa encarregada del servei de menjador compta amb una persona coordinadora
gue és la responsable del bon funcionament del servei en tots els aspectes. Coneix la
part alimentaria que comporta el servei i N'és especialista, aixi com de la part higiénica i
sanitaria.

Reforca la funcid que s'executa des del Departament de Qualitat i Seguretat Alimentaria,
col-labora en l'elaboracié dels menus mensuals, dona suport al personal de cuina en
temes de salut alimentaria i es coordina amb I'equip directiu de I'escola.
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NOMBRE APROXIMAT DE MENUS DIARIS: La mitja és de 850 alumnes
aproximadament.

PERSONAL DE CUINA

El personal necessari per a la correcta prestacié del servei és de 5 auxiliars que
s'encarreguen, sota les directrius d'Algadi, de la manipulacié i control dels aliments
servits al centre i de tenir cura dels diferents regims alimentaris que per prescripcid
meédica puguin haver-hi. Aixi com de la neteja i recollida del menjador i 'office.

FULLS DE MENU

Cada mes podran consultar el menu i les recomanacions de sopars, en la plana web del
col-leqi i a Clickedu. Algadi fa una proposta de menus al coordinador de menjador que,
juntament amb la Direccié General els revisa perqué siguin tan equilibrats com sigui
possible seguint les directrius de Salut Publica que els revisa cada curs.

DIETES ESPECIALS

A principi de curs I'equip de coordinacié elabora un document amb totes les al-lergies i
intolerancies per comunicar-ho a la responsable de cuina. En cas d'intolerancia o al-lergia
a determinats aliments, aixi com de dietes de llarga durada, caldra portar un justificant
medic.

En cas de fer una dieta alternativa astringent, caldra que ho comuniquin a la
coordinadora d'etapa i aquesta fara la peticidé a cuina.

DESENVOLUPAMENT D’UN DIA AL MENJADOR ESCOLAR

A les 1230 h els alumnes d'Infantil (per curs amb intervals de 10 minuts) entren al
menjador acompanyats pels seus monitors/es, en molts casos coincideixen amb els seus
tutors/es. Des de P3 fins a 2n d'EP, en el lloc assignat per 'escola, als alumnes usuaris de
menjador ja tenen el menjar a taula per tractar-se dels més petits de I'escola. A partir de
3r de Primaria, entren sols al menjador, perd sén acompanyats per professors. De 5¢ de
primaria a 4t d'ESO el control d'accés al menjador es fa mitjancant empremta digital
Passen per torn amb la seva safata i els responsables de la cuina els serveixen el primer i
segon platiles postres.

El torn de menjar sera daproximadament 30 minuts. Un cop finalitzat I'apat,
participaran de les tasques de recollida de les safates i sortiran al pati a jugar.

g ; ! UN DIA DE PLUJA

Els dies de pluja, utilitzem les classes per romandre abans de baixar a dinar i tornen a
pujar a les classes després, sempre sota la vigilancia dels/les monitors/es.

L'hora dels apats és un espai que preocupa les families i per agquest motiu creiem
necessari Mmantenir-les informades quant al funcionament, l'acceptacié dels aliments,
I'adquisicid d’habits higienics, el comportament i les conductes.
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En el cas que els/les monitors/es considerin oportu informar els pares si el nen o la nena
no ha menjat bé, o no hagi estat bé animicament, farem arribar als pares un informe
personalitzat o els trucarem per tal que n'estiguin informats.

La comunicacié amb l'escola és diaria, sobretot amb les/els mestres d’Infantil i Primaria T,
cada dia es produeix el moment de traspas d'informacio: monitors/es, nens/es i mestres.
De manera verbal es comenten les incidéncies que cal tenir en compte quan és
necessari.

SEGUIMENT DEL SERVEI

El coordinador de menjador fa d'intermediari entre Algadi i els vigilants o qualsevol
incidencia que tingui lloc al menjador. També recull i contesta els suggeriments o
propostes de millora de les families i TAMPA. La directora general manté reunions de
seguiment amb el responsable d’Algadi sempre que sorgeixi alguna dificultat. Els equips
de coordinacié del menjador sén els encarregats de fer el seguiment i valoracié de la
tasca dels monitors.

5.- FUNCIONAMENT DEL SERVEI DE MENJADOR | PATIS

FORMA D'ACTUAR DEL PERSONAL D'ATENCIO DE L'ALUMNAT
e Respectar i fer respectar la normativa general del centre i el pla de funcionament

del menjador.

Respectar els drets de I'alumnat i afavorir la cooperacioé de les families.

Guardar el secret professional i fer un Us correcte de la informacid interna.

Afavorir la convivencia, el bon ambient i potenciar els habits.

No permetre accions de discriminacio.

Col-laborar activament en la dinamitzacié de la convivéncia.

Tractar justament i equitativament a l'alumnat, sense acceptar ni permetre

practiques discriminatories per a cap motiu associat a caracteristiques o

situacions personals, socials, econdmiques o de qualsevol altre tipus.

e Atendre adequadament a la diversitat de circumstancies i situacions personals de
I'alumnat, oferint a tots la possibilitat de desenvolupar les seves capacitats.

e Atendre i canalitzar adequadament les relacions legitimes de I'alumnat.
Proporcionar a les families i els tutors informacié sobre el procés educatiu dels
seus fills, el grau de consecucié dels objectius proposats i les eventuals dificultats
gue es detectin, aixi com l'orientacié adequada a aquestes circumstancies.

e Respectar la confidencialitat de les informacions proporcionada en I'exercici de les
seves funcions per part de les families o tutors. En agquest sentit, mai es faran
comentaris davant l'alumnat amb relacié a gUestions familiars i personals dels
alumnes i families.

FORMA D’ACTUAR DAVANT LES SITUACIONS DE CONFLICTE
Davant de qualsevol conflicte se seguiran els segUents passos:
> Els/les monitors/es parlaran amb ells/es i els faran fer les reflexions necessaries per
tal que replantegin la seva conducta i la rectifiquin.
> Els/les monitors/es informaran dels fets al coordinador/a i/o tutor/a de I'alumne. El
responsable del menjador és, en primer terme, el Takuya Fujimaki , coordinador
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de menjador i extraescolars i en segon terme, les coordinadores de l'etapa, ja sigui
Infantil, Primaria 1i 2 (Estefania Limdén) o Secundaria (Anna Baubi)

La direccid, el/la tutor/a i el/la coordinador/a valoraran la necessitat de mantenir
una entrevista amb la familia.

Quan per les circumstancies de I'alumne/a i la familia, tenint en compte el procés
d'escolaritzacié en el centre, i la relacié amb aquest Ultim, sigui aconsellable parlar
amb els pares, abans d'enviar un comunicat d'incidéncia, es convocara als pares
per informar i arribar a un acord de seguiment.

Les families seran informades que davant una queixa o qualsevol dubte davant el
servei de menjador és aconsellable que el més aviat possible, es posin en contacte
amb el/la coordinador/a del servei, i si s'escau amb la direccié del centre.

Totes les reunions que es facin amb els pares, s'aixecaran acta i es deixara
constancia dels acords presos.

Les incidencies de qualsevol mena quedaran registrades, indicant data i hora, fets,
persones que han intervingut. El coordinador de menjador i/o coordinador d'etapa
s'encarregaran de fer-ho amb la informacio recollida.

NORMES BASIQUES DE FUNCIONAMENT

PUNTUALITAT: No marxar de la vigilancia fins que arribi el seguent vigilant.

NO deixar mai el pati o menjador sense vigilancia.

NO UTILITZAR EL MOBIL ni cap dispositiu electronic, només en cas d'emergéncia
O necessitat de comunicar-se amb l'escola.

No tenir fotos alumnes al mobil ni penjar a les xarxes socials.

Vestuari adequat: no pantalons estripats, ni piercings ni xancles...

Avisar amb antelacié en cas de faltar: si és puntual a direccié o coordinacidé. En cas
de baixa també a administracio.

Avisar amb minim 15 dies d'antelacid en cas de deixar la vigilancia o canvi d'horari.
Només enviar alumnes a infermeria en cas de trobar-se malament o una ferida
greu. A infantil i primaria és només rentar una ferida, fer-ho amb farmaciola del
pati.

NO enviar mai nens infantil i primaria 1sols a porteria o infermeria.

NO deixar anar els alumnes sols a les classes. Si és urgent, acompanyar-los.

Estar molt atents a les actituds dels alumnes. En cas de veure una actitud
contraria a la convivéncia avisar els alumnes i comunicar-ho a tutor/a, coordinacio,
direccié pedagogica. En cas de conflicte o accident, avisar al tutor/a, coordinacio,
direccioé pedagogica.

MESURES DISCIPLINARIES

Per tal de garantir el bon funcionament del servei de menjador i patis, s’han elaborat
unes mesures disciplinaries que es duran a terme en el moment que aguestes siguin
plenament justificades.

S'intentara des de I'ambit del menjador, la forma més viable de fer-ho saber a la familia,
intentant buscar la via de comunicacié que sigui prou eficient per no haver d'actuar
segons el protocol d'ordre i disciplina al menjador.
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*PROTOCOL D'ORDRE | DISCIPLINA AL MENJADOR | PATIS:

Les faltes que s'esdevinguin en horari de menjador escolar i/o patis seran sancionades
seguint les NOFC i podran ser proposades tant per la Direccid del centre com pels
monitors. Aixi, els/les monitors/es han de posar-se en contacte amb el coordinador de
menjador i/o coordinador de I'etapa per decidir el tractament de la falta: avis en forma de
comunicacio a la familia, imposicié d'una incidencia, segons gravetat.

L'Us del mobil no esta permes a tot el recinte escolar i aixd inclou també patis i menjador.
Les families i alumnes de Secundaria signen a principi de curs |'acceptacio de les NOFC.
Aixi, en cas de fer servir el mobil sense supervisid d'un professor, li sera requisat pel
monitor/a que el portara a secretaria on es guardara fins que la familia el vingui a buscar.
L'aplicacié de les mesures de disciplina, en casos d'especial gravetat, poden comportar
I'exclusid temporal o definitiva del menjador dels usuaris infractors. Tant al cas del
menjador com dels patis, I'alumne pot rebre una incidéncia per part del monitor/a si es
considera necessari, una vegada consensuat amb el coordinador de Menjador i el
coordinador de l'etapa corresponent. Per norma general cal tenir present que el
comportament dels alumnes ha de mantenir-se en els nivells d'educacid, civisme i
respecte als companys gque s'exigeix a la resta de la jornada escolar.

6.- PROTOCOL D’ACCIDENTS I/O INCIDENTS.
Funcions de I'equip huma en referéncia al protocol d’accidents.

% PREVENIR. La funcié del monitor/a és anticipar-se per prevenir situacions de risc,
Nno permetent els jocs agressius, respectant les zones de joc, fent un bon Us de les
instal-lacions i del material de joc i no autoritzant accions que poden esdevenir en
un perill o accident: fer verticals a |la paret, donar voltes sobre un mateix, lligar-se a
la corda de saltar al coll...

% DETECTAR. Es molt important mantenir una actitud activa en tot moment.
Controlar les actuacions dels alumnes i estar al cas d'on sén i qué passa i/o ha
passat durant el servei. Es primordial que els nens/es reconeguin als seus monitors
com a referents i vinguin a explicar qualsevol incidéncia fora de I'habitual.

% ACTUAR. En qualsevol dels casos, la primera actuacié I'ha de fer sempre el
monitor/a. Saber qué ha passat, com i de quina manera i mostrar una actitud
precisa i segura davant els alumnes.

% INFORMAR. Sempre al coordinador/a de 'etapa de I'alumne concret, que haura de
passar rigorosament els fulls d'incidencia, de manera verbal als tutors, de manera
escrita a la direccid del centre, a la familia. Es necessari fer-ho durant el dia en el
qual passa l'incident.

% FER EL SEGUIMENT. El coordinador-a haura de fer el seguiment de l'evolucio de
l'alumne

ACTUACIONS DAVANT DELS ACCIDENTS I/O INCIDENTS
Depenent de la gravetat de I'accident o indisposicid, actuarem d'una manera o d'una
altra.
% ACCIDENT O INCIDENT LLEU: En cas de rascada, un petit cop.. el monitor/a
rentara la ferida amb aigua i sabd, i si s'escau li posara una tireta que pot trobar a
la saleta de la infermeria.
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< ACCIDENT O INCIDENT MOLT GREU: Considerem accident o incident molt greu:

la pérdua de coneixement, una ferida amb péerdua de molta sang, convulsions o
febres molt altes, un cop molt fort, una torcada amb molt de dolor o un tall
profund amb necessitats de punts de sutura.

En cas d'accident fisic els/les monitor/fes hauran d'atendre el nen/a i avisar la
infermera de I'escola, que sera I'encarregada de trucar a I'ambulancia, d'avisar els

pares i informar el tutor/a i a direccié (sempre s'acompanyara a l'infant fins que
vingui la familia).



